TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE LUGLIO 2026 (23 gg lavorativi) : : DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale Indice % di
DIREZIONE/AREA . . giorni gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti .
lavorativi escluse
DIREZIONE 4 92 7,0 0,0 7,0 7,6% 85,0 92,4% 0,0%
AMMINISTRAZIONE 8 184 26,5 6,0 32,5 17,7% 151,5 82,3% 3,3% = totale giorn
SVILUPPO SOSTENIBILE 5 115 22,0 0,0 22,0 19,1% 93,0 80,9% 0,0% |avoratgivi
VALUTAZIONE 6 138 22,0 10,0 32,0 23,2% 106,0 76,8% 7,2% gg ferie
FACILITAZ. E CAPACITY BUILDING 4 92 16,0 0,0 16,0 17,4% 76,0 82,6% 0,0% = congedi parentali
OSSERVAZIONE E MONITORAGGIO 9 207 37,0 1,0 38,0 18,4% 169,0 81,6% 0,5%
POLITICHE PUBBLICHE E COORD. 8 210 80 59.0 15 8% 1550 84 2% 4.3% W altre assenze
ATTIVITA' RICERCA 184 ’ ’ ’ S0 ’ e =70
TOTALE 44 1012| 151,5 0,0 250 176,55 17,4%| 8355 82,6%|| 2,5%|
M totale giorni lavorativi B Totale Assenza B GG di presenza H Indice di Assenza Indice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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