TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE SETTEMBRE 2026 (22 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI

Numero totale Indice % di
DIREZIONE/AREA . . giorni gg ferie Assenza Ferie

Dipendenti .

lavorativi escluse

DIREZIONE 4 88 1,0 0,0 1,0 1,1% 87,0 98,9% 0,0%
AMMINISTRAZIONE 8 176 19,0 8,0 27,0 15,3% 149,0 84,7% 4,5% m totale giomi
SVILUPPO SOSTENIBILE 4 88 0,0 4,0 4,0 4,5% 84,0 95,5% 4,5% lavorativi
VALUTAZIONE 6 132 3,0 2,0 5,0 3,8% 127,0 96,2% 1,5% gg ferie
FACILITAZ. E CAPACITY BUILDING 4 88 13,0 0,0 13,00  14,8% 75,0 85,2% 0,0% u congedi parentali
OSSERVAZIONE E MONITORAGGIO 9 198 8,0 2,0 10,0 5,1% 188,0 94,9% 1,0% N altre acsemae
Z.IO_:_.:;I'/II%I:F;léEB:(I:.LCHE E COORD. 8 176 23,0 10,0 33,0 18,8% 143,0 81,3% 5,7%
TOTALE 43 946 67,0 0,0 26,0 93,0 9,8% 853 90,2%| | 2,7%
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