
 

SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER IL PIEMONTE 

 

Al Direttore di IRES Piemonte  

Dott.ssa Sara MARCHETTI 

irespiemonte@legalmail.it 

 

Oggetto: atti trasmessi ai sensi dell’art. 1, comma 173, l. n. 266/2005. Istruttoria. 

  

Si invia, in allegato, un documento di sintesi redatto tenendo conto della 

documentazione trasmessa da codesto Ente con nota datata 13 febbraio 2026 e protocollata 

con ns n. 1133/2026, esaminata al fine del controllo effettuato in ottemperanza alle 

disposizioni in oggetto.  

Più in particolare ci si riferisce alla determinazione n. 7 del 13 gennaio 2026 avente ad 

oggetto “Affidamento incarico per prestazione di lavoro autonomo per la realizzazione di attività 

finalizzate alla valutazione del Programma Regionale finanziato a valere sul Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale per gli anni 2024-2026 - PR FESR 2021-2027, Priorità VI Assistenza Tecnica 

(artt. 2222 e ss. Codice Civile e art. 7 commi 6 e 6 bis D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.). Dott.ssa Elena 

RENZULLO.” 

In tale documento vengono formulate alcune richieste istruttorie per le quali si invita 

codesto Ente a fornire riscontro a questa Corte entro il 30/04/2026. 

Distinti saluti   

                                                                                                         Il Magistrato istruttore  

Dott. Massimiliano CARNIA 

 

 

 

 

 
Piazza Castello 165 - 10121 Torino - Italia | Tel. 011 5608604-671 

e-mail: sezione.controllo.piemonte@corteconti.it | pec: piemonte.controllo@corteconticert.it 
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1. Natura "altamente qualificata" della prestazione  

L'incarico prevede attività di raccolta letteratura, acquisizione ed elaborazione dati, 

realizzazione di interviste e stesura di rapporti.  

Si invita l’Ente a chiarire se tali prestazioni presentino i caratteri dell’alta qualificazione 

specialistica richiesti dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, o se invece integrino 

mansioni di supporto tecnico-amministrativo ordinariamente assolvibili dal personale 

interno dell’Istituto. 

 

2. Prova della ricognizione interna  

L'atto cita un'indagine interna (prot. n. 1786 del 06/11/2025) volta a verificare la 

disponibilità di personale, conclusasi con esito negativo. 

In linea con la giurisprudenza contabile (cfr. ex multis Corte conti, sez. reg. contr. Veneto n. 

114/2019) e con gli orientamenti di questa Sezione (cfr. Corte conti, sez. reg. contr. Piemonte 

n. 47/2025), si richiede di trasmettere prova documentale di tale accertamento (es. 

comunicazioni ai dirigenti e relativi riscontri), dimostrando e motivando che l'impossibilità 

di utilizzare risorse interne sia stata reale e circostanziata. 

 

3. Trasparenza della procedura comparativa  

Si prende atto che la procedura ha visto la partecipazione di due candidati (Elena Renzullo 

ed Elia Silvestro).  

Si richiede tuttavia di documentare le forme di pubblicità date all’avviso (prot. 1785 del 

06/11/2025) e di trasmettere il curriculum vitae dell'incaricata per verificare la coerenza tra 

il punteggio attribuito e l'alta specializzazione richiesta. 

 

4. Residenza all'estero, profili fiscali e di economicità  

Dagli atti risulta che l'incaricata è residente a Londra (UK) e fiscalmente residente nel Regno 

Unito. In merito a tale circostanza, si richiedono i seguenti chiarimenti: 

• Fattispecie fiscale: l'Ente ha dato atto che i compensi sono imponibili esclusivamente 

nel Regno Unito. Si chiede di confermare se l'IRES abbia verificato l'assenza di una 

base fissa in Italia e come tale status sia compatibile con la previsione contrattuale che 

permette all'incaricata di operare presso la sede dell'Istituto a Torino in caso di 

necessità. 

• Compatibilità operativa: poiché l'incarico prevede esplicitamente la "realizzazione di 

interviste e focus group" e la "partecipazione ad incontri e riunioni con le strutture", si 

chiede di esplicitare come verrà garantito l'apporto professionale richiesto dalla 

distanza, assicurando l'efficacia della ricerca sul campo. 
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• Congruità del rimborso spese: A fronte di un compenso di € 12.000,00, è previsto un 

rimborso spese di € 1.500,00. Si invita l'Ente a dimostrare la congruità di tale somma 

rispetto agli oneri di trasferta internazionale (Londra-Torino) previsti per l'intera 

durata dell'incarico (12 mesi), a tutela del principio di economicità. 

 

5. Trasmissione del contratto  

Non risulta trasmesso a questa Sezione il contratto di prestazione d’opera individuale. La 

trasmissione è necessaria per verificare l'assenza di vincoli di subordinazione o etero-

direzione, vietati dall'art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs. 165/2001. 
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