TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE FEBBRAIO 2026 (20 gg lavorativi) : : DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale Indice % di
DIREZIONE/AREA . . giorni gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti .
lavorativi escluse
DIREZIONE 4 80 2,0 2,0 4,0 5,0% 76,0 95,0% 2,5%
AMMINISTRAZIONE 9 180 8,5 8,0 16,5 9,2% 163,5 90,8% 4,4% mtotale giormi
Otale giorni
SVILUPPO SOSTENIBILE 5 100 4,0 0,5 4,5 4,5% 95,5 95,5% 0,5% ot
VALUTAZIONE 6 120 1,0 20,0 21,0 17,5% 99,0 82,5% 16,7% gg ferie
FACILITAZ. E CAPACITY BUILDING 4 80 3,0 0,0 3,0 3,8% 77,0 96,3% 0,0% = congedi parentali
OSSERVAZIONE E MONITORAGGIO 8 160 14,5 0,0 14,5 9,1% 145,5 90,9% 0,0%
POLITICHE PUBBLICHE E COORD. ® altre assenze
ATTIVITA' RICERCA 8 160 11,0 9,5 20,5 12,8% 139,5 87,2% 5,9%
TOTALE 44 880 44,0 0,0 40,0 84,0 9,5%| 796 90,5%|| 4,5%|
M totale giorni lavorativi B Totale Assenza B GG di presenza M Indice di Assenza [JIndice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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