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SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER IL PIEMONTE 
 

Al Direttore di IRES Piemonte  

Dott. Stefano AIMONE 

ires@pec.irespiemonte.it 

 

Oggetto: atti trasmessi ai sensi dell’art. 1, comma 173, l. n. 266/2005. Istruttoria. 

 Si invia, in allegato, un documento di sintesi redatto tenendo conto della 
documentazione trasmessa da codesto Ente con nota datata 5 marzo 2025 e 
protocollata internamente, in medesima data, con n. 1570/2025, esaminata al fine del 
controllo effettuato in ottemperanza alle disposizioni in oggetto.  

Più in particolare ci si riferisce alla determinazione n. 12 del 4 febbraio 2025 
avente ad oggetto “Affidamento incarico di consulenza professionale finalizzato alla 
realizzazione di attività nell’ambito del Progetto istituzionale “Le Politiche per favorire 
l’integrazione sociale e le pari opportunità” (art. 7 commi 6 e 6 bis D.lgs. n. 165/2001 s.m.i.). 
Dott.ssa Giovanna SPOLTI.” 

In tale documento vengono formulate alcune richieste istruttorie per le quali si 
invita codesto Ente a fornire riscontro a questa Corte - entro il 17 novembre p.v. - 
Sezione regionale di controllo per il Piemonte.  

Distinti saluti  

Il Magistrato istruttore  

Dott.ssa Lorena CHIACCHIERINI 
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1. Oggetto dell’incarico e relazione su obiettivi attesi  

Nell’atto in esame e dalla documentazione estrapolata dal sito istituzionale dell’ente, 
l’incarico veniva oggettivato nei seguenti termini: “Raccolta ed elaborazione dei dati sul 
fenomeno delle discriminazioni in Piemonte, in particolare attività di assistenza ai Nodi 
territoriali e al Centro regionale contro le discriminazioni per l’utilizzo dell’applicativo 
informatico implementato ad hoc per la gestione e il monitoraggio dei casi. Supporto al Centro 
regionale nell’impostazione e supervisione dell’azione di monitoraggio di specifiche 
situazioni di discriminazione. Raccolta e analisi dati sul fenomeno della violenza maschile 
contro le donne. Raccolta e analisi dati sugli autori di violenza a seguito dell’adozione della 
scheda di rilevazione da parte dei Centri per uomini autori o potenziali autori di violenza di 
genere (Cuav) piemontesi.” Fra le competenze e conoscenze richieste ai candidati a 
ricoprire l’incarico si richiedevano “Esperienze professionali specifiche in ricerca 
economica e sociale, indagini di tipo quantitativo e qualitativo, analisi dati e studi di caso”. 

Pertanto, si chiede all’Ente di descrivere dettagliatamente le attività richieste al 
prestatore, in relazione allo specifico progetto istituzionale “Le Politiche per 
favorire l’integrazione sociale e le pari opportunità”. Altresì, si esplicitino gli 
obiettivi dell’incarico e si trasmetta il cronoprogramma previsto per l’intero ciclo 
di attività. 

 

2. Dimostrazione svolgimento ricognizione interna 

La determinazione qui esaminata dà conto dell’assenza di professionalità interne 
disponibili ad eseguire le prestazioni oggetto del contratto, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, d.lgs. 165/2001 e della giurisprudenza consolidatasi sul tema. Più 
precisamente essa recita, nelle premesse “Dalla verifica effettuata nei termini previsti 
nell’avviso da parte dei dirigenti di ricerca IRES, della disponibilità di proprio personale 
assegnato a tempo indeterminato a svolgere l’attività oggetto dell’incarico, si evince l’assenza 
di risorse umane interne.” 

Pertanto, si chiede all’Ente di chiarire, anche tramite allegazioni di atti e/o 
comunicazioni interne, le modalità di svolgimento della circostanziata disamina 
effettuata sull’assenza di professionalità interne disponibili. 

 

3. Obiettivi raggiunti e pagamenti corrisposti  

Gli impegni presi dall’ente a titolo di corrispettivi da rendere, a vario titolo, 
all’incaricato, ammontano a complessivi euro 26.000 lordi.  
Voglia l’ente relazionare sull’attività svolta dall’incaricato, in considerazione del 
cronoprogramma di attività assegnato, dando evidenza degli output, nonché si 
trasmettano tutti i pagamenti corrisposti.  
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4. Durata dell’incarico 

L’ente prevede di concludere le attività richieste all’incaricato, nell’ambito dello 
specifico progetto qui trattato, il 31.12.2026, avendo come arco temporale di 
riferimento quello a decorrere dal 15.02.2025, ovvero dalla data di sottoscrizione 
contratto se successiva. 
Da una sommaria lettura del C.V. dell’incaricato, si evince come dal 2021 svolga 
attività di ricerca esclusivamente per IRES in ambito similare, se non del tutto 
sovrapponibile, a quello oggetto dell’incarico qui esaminato, con mansioni 
altrettanto similari. 
Voglia l’ente specificare se l’incaricato abbia prestato servizio in progetti diversi 
rispetto a quello qui interessato e illustrare quanti e quali progetti IRES segua 
aventi stesso ambito di operatività.  
Si forniscano, nel caso in cui l’incaricato abbia prestato servizio per progetti 
diversi, i distinguo specifici. 

 

5. Trasmissione contratto prestazione d’opera 

Non risulta trasmesso a questa Sezione, il contratto di prestazione d’opera stipulato 
con l’incaricato. La trasmissione del contratto stipulato risulta necessaria anche al 
fine di chiarire la natura ed il contenuto dell’incarico.  

Si richiede, pertanto, la trasmissione di tale documento. 
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