
TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE LUGLIO 2025 (23 gg lavorativi)

DIREZIONE/AREA
Numero 
Dipendenti

totale 
giorni 

lavorativi
gg ferie

congedi 
parentali

altre 
assenze

Totale 
Assenza

Indice di 
Assenza

GG di 
presenza

Indice % di 
presenza

Indice % di 
Assenza Ferie 

escluse
DIREZIONE 4 92 7,0 0,0 7,0 7,6% 85,0 92,4% 0,0%
 AMMINISTRAZIONE 9 207 18,5 6,0 24,5 11,8% 182,5 88,2% 2,9%
SVILUPPO RURALE 5 115 17,0 0,0 17,0 14,8% 98,0 85,2% 0,0%
SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE 6 138 25,0 3,0 28,0 20,3% 110,0 79,7% 2,2%
MERCATO DEL LAVORO 5 115 21,5 0,0 21,5 18,7% 93,5 81,3% 0,0%
DEMOGRAFIA 8 184 29,0 0,0 29,0 15,8% 155,0 84,2% 0,0%
SALUTE 8 184 28,0 9,0 37,0 20,1% 147,0 79,9% 4,9%

TOTALE 45 1035 146,0 0,0 18,0 164,0 15,8% 871 84,2% 1,7%
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