DATI RELATIVI Al PREMI DELLA PERFORMANCE ANNO 2024(ART.20 COMMA 2 )

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DIRIGENTI/DIRETTORE

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPARTO

Indennita di risultato
Numero di dipendenti (di cui uno in comando fino al 31/05/2022)

Media

% DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO
% DIPENDENTI PREMIO TRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

185.644,00
7

26.520,57

100

Aggiornamento maggio 2025

Retribuzione di risultato posizioni organizzative 83.331,00
Numero dei dipendenti 15
Media 5.555,40
% DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 100
% DIPENDENTI PREMIO TRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0
% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0
Premi quota sistema compensi incentivanti comparto 230.000,00
Numero dei dipendenti 23
Media 10.000,00
% DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 100
% DIPENDENTI PREMIO TRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0
% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0




