TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE APRILE 2025 (20 gg lavorativi) . . DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
totale Indice % di
Numero .. . .
DIREZIONE/AREA . . giorni gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti L.
lavorativi escluse
DIREZIONE 3 60 4,0 0,0 4,0 6,7% 56,0 93,3% 0,0%
AREA AMMINISTRAZIONE 9 180 31,5 10,0 41,5 23,1% 138,5 76,9% 5,6% o .
M totale giorni lavorativi
SVILUPPO RURALE 5 100 9,0 2,0 11,0 11,0% 89,0 89,0% 2,0%
SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE 6 120 10,0 5,0 15,0 12,5% 105,0 87,5% 4,2% gg ferie
MERCATO DEL LAVORO 5 100 17,0 5,0 22,0 22,0% 78,0 78,0% 5,0% _ .
DEMOGRAFIA 8 160 18,0 4,0 22,0  13,8% 138,0 86,3% 2,5% W congedi parentali
SALUTE 8 160 27,5 8,5 36,0 22,5% 124,0 77,5% 5,3% B altre assenze
TOTALE 44 880 117,0 34,5 151,5 17,2% 728,5 82,8%|| 3,9%
M totale giorni lavorativi B Totale Assenza B GG di presenza H Indice di Assenza O Indice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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