
TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE MARZO 2023  (23 gg lavorativi)

DIREZIONE/AREA
Numero 

Dipendenti

totale 

giorni 

lavorativi

gg ferie
congedi 

parentali

altre 

assenze

Totale 

Assenza

Indice di 

Assenza

GG di 

presenza

Indice % di 

presenza

Indice % di 

Assenza Ferie 

escluse

DIREZIONE 4 92 3,5 0,0 3,5 3,8% 88,5 96,2% 0,0%

AREA AMMINISTRAZIONE 9 207 7,0 5,0 12,0 5,8% 195,0 94,2% 2,4%

SVILUPPO RURALE 5 115 2,5 0,0 2,5 2,2% 112,5 97,8% 0,0%

SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE 6 138 10,0 0,0 10,0 7,2% 128,0 92,8% 0,0%

MERCATO DEL LAVORO 5 115 4,0 0,0 4,0 3,5% 111,0 96,5% 0,0%

DEMOGRAFIA 8 184 19,5 0,0 19,5 10,6% 164,5 89,4% 0,0%

SALUTE 8 184 4,0 8,0 12,0 6,5% 172,0 93,5% 4,3%

TOTALE 45 1035 50,5 0 13,0 63,5 6,1% 971,5 93,9% 1,3%
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