
TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE MAGGIO 2023  (22 gg lavorativi)

DIREZIONE/AREA
Numero 

Dipendenti

totale 

giorni 

lavorativi

gg ferie
congedi 

parentali

altre 

assenze

Totale 

Assenza

Indice di 

Assenza

GG di 

presenza

Indice % di 

presenza

Indice % di 

Assenza Ferie 

escluse

DIREZIONE 4 88 3,0 0,0 3,0 3,4% 85,0 96,6% 0,0%

AREA AMMINISTRAZIONE 9 198 20,5 9,5 30,0 15,2% 168,0 84,8% 4,8%

SVILUPPO RURALE 5 110 2,5 0,0 2,5 2,3% 107,5 97,7% 0,0%

SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE 6 132 13,5 1,0 14,5 11,0% 117,5 89,0% 0,8%

MERCATO DEL LAVORO 5 110 10,0 0,0 10,0 9,1% 100,0 90,9% 0,0%

DEMOGRAFIA 8 176 1,0 0,0 1,0 0,6% 175,0 99,4% 0,0%

SALUTE 8 176 3,5 1,0 4,5 2,6% 171,5 97,4% 0,6%

TOTALE 45 990 54,0 0 11,5 65,5 6,6% 924,5 93,4% 1,2%

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

160 

180 

200 

220 

240 

260 

280 

300 

320 

totale giorni lavorativi Totale Assenza GG di presenza 

0,0% 

20,0% 

40,0% 

60,0% 

80,0% 

100,0% 
Indice di Assenza Indice % di Assenza Ferie escluse Indice % di presenza 

DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI 

totale giorni lavorativi 

gg ferie 

congedi parentali 

altre assenze 


