TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE MAGGIO 2022 (22 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale Indice % di
DIREZIONE/AREA . . giorni gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti .
lavorativi escluse
DIREZIONE 4 88 11,0 0,0 11,0 12,5% 77,0 87,5% 0,0%
AREA AMMINISTRAZIONE 9 198 9,5 4,0 13,5 6,8% 184,5 93,2% 2,0% o o
M totale giorni lavorativi
SVILUPPO RURALE 5 110 3,0 0,0 3,0 2,7% 107,0 97,3% 0,0%
SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE 6 132 7,0 0,0 7,0 5,3% 125,0 94,7% 0,0% gg ferie
MERCATO DEL LAVORO 5 110 12,0 0,0 12,0 10,9% 98,0 89,1% 0,0% _ i
DEMOGRAFIA 8 176 5,0 0,0 5,0 2,8% 171,0 97,2% 0,0% " congedi parentali
SALUTE 10 220 10,5 9,0 19,5 8,9% 200,5 91,1% 4,1% m altre assenze
TOTALE 47 1034 58,0 0 13,0 71,0 6,9% 963,0 93,1%| | 1,3%
W totale giorni lavorativi B Totale Assenza B GG di presenza M Indice di Assenza O Indice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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