TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE GENNAIO 2024 (21 gg lavorativi) : : DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
totale Indice % di
Numero .. ] .
DIREZIONE/AREA . . giorni gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti L.
lavorativi escluse
DIREZIONE 4 84 7,0 0,0 7,0 8,3% 77,0 91,7% 0,0%
AREA AMMINISTRAZIONE 9 189 27,5 3,0 30,5 16,1% 158,5 83,9% 1,6% m totale giorni lavorativi
SVILUPPO RURALE 5 105 13,5 0,0 13,5 12,9% 91,5 87,1% 0,0% gg ferie
SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE 6 126 18,0 0,0 18,0 14,3% 108,0 85,7% 0,0% B congedi parentali
MERCATO DEL LAVORO 5 105 13,0 0,0 13,0 12,4% 92,0 87,6% 0,0% = altre assenze
DEMOGRAFIA 8 168 28,5 13,0 41,5 24,7% 126,5 75,3% 7,7%
SALUTE 8 168 27,5 14,5 42,0 25,0% 126,0 75,0% 8,6%
TOTALE 45 945 135,0 30,5 165,5 17,5% 779,5 82,5%|| 3,2%
M totale giorni lavorativi B Totale Assenza B GG di presenza H Indice di Assenza OIndice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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