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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA DIREZIONE DELLISTITUTO
Anno diriferimento 2025 Dafa _/_ /2025
Presidente Michele ROSBOCH firma MQ/
. . ; . 3 -1
Direttore Stefano AIMONE firma A A g~ o N
' DESCRIZIONE % INDICATOREV v
1 : V'alu.fazlone della performance 15% Cir, scheda dedicata {(approvata dal Cdaq)
d'Istituto
Ob. Economico finanziario . Percentuale di fatturazione o di richiesta delle |
2 ! Equilibrio finanziario ed economico 10% | spese sostenute nei tempi previsti dalla
| dell'ente progettazione. Almeno I'80% ;
' Ob. Programmazione e controllo di I [
3 gestione 10% Percentuale di realizazione delle attivita
. Attuazione dei programmi di ricerca ° previste: almeno I'80%
| Ob. Adempimenti amministrativi | Rispetto tempi di pagamento delle fatture |
4 | Affuazione D.L. 13/2023, art. 4 bis | commercial, ex art. 4bis, comma 2 D.L |
| comma 2 - Tempi di pagamento delle i 13/2023 ! : ’ o i
| fatture commerciali ! |
35% |
i
; |
! : Coordinamento con le diverse Aree di Istituto !
4a | Transizione digitale : per'lo predsposmpne di dataset O;?en data e
| . caricamento su piattaforma Yucca; 1
| Coordinamento percorsi formativi in tema di :
Inteligenza Artificiale rivolto a tutto il
| personale [
! |
Comportamenti professionali '
5 Leadership, motivazione e 10% Apprezzamento delle capacita di gestire il |
responsabilizzazione del personale ° | personale
6 Rapporti positivi con i 5% | Successo delle relazioni professionali
commiittenti/interlocutori esterni ° instaurate
' Competenze
7 . Capacita di comunicazione (scritta e 5% Partecipazione ad eventi, iniziative pubbliche |
orale) ° e prodotti di ricerca
|
8 Capacita di disegnare e di gestire le 0% | Innovazioni  redlizate nelle  procedure 5
innovazioni ° | amministrative e nelle  modalita  di |
| realizzazione delle ricerche
|
Totale 100%




