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DESCRIZIONE OBIETTIVO % INDICATORE RISULTATO OSSERVAZIONI
Economico-Finanziario

1 Fund Raising. Partecipare 5% N. di partecipazioni a bandi.

ad almeno due bandi/call.
Economico-Finanziario

Gestione economica dei progetti
affidati alla propria responsabilita.

Percentuale di fatturato/richiesto
rispetto alle previsioni. Si

2 L'obiettivo consiste nel tenere sotto 5% raggiunge ob@fhvo € §opro 80%
. o - di quanto previsto per|I'anno
controllo i tempi di emissione delle 2017
fatture e delle richieste di confributo. )
Programmazione e controllo
Realizzazione del Programma
Misura della realizzazione € data dai
3 prodotti attesi nei progetti affidati 15% Almeno il 75% dei prodotti attesi
(]

alla propria responsabilitd con una sotto propria responsabilita.
verifica dell’apprezzamento da
parte dei destinatari

(somministrazione di schede).

Obiettivo raggiunto con
definizione di programma
operativo, con fasi e tempi di
realizzazione, gruppo dilavoro e
responsabilitd di ciascun
componente, entro 30 novembre
2017.

Funzionamento Organizzativo
Organizzare un programma di
attivitd ed un gruppo di lavoro per
4 . predisporre le condizioni necessarie 10%
a realizzare le proiezioni
demografiche a scala provinciale
nel 2018.

Qualita - Apertura dell'istituto al
pubblico. Organizzare eventi

5  (almeno 1) in sede con la rilevazione 5% N. di eventi organizzati.
di partecipazione/giudizio su qualitd
dlla fine di ogni evento.

Qualita - Capacita di divulgazione.

Proporre almeno un articolo per N. arficoli proposti.
6 | rivista on line oppure 1 video per la 5% N. video prodotti.
presentazione risultati o 1 N. comunicati stampa realizzati

comunicato/articolo per la stampa.

Conduzione a esito presentabile
al committente dell’analisi di
5% impatto della formazione

Obiettivo raggiunto se si

Qualita - Valutazione delle politiche realizza lo studio previsto

pubbliche. - . dal piano di valutazione FSE
professionale regionale eril 2017
(placement) entro il 31/12/2017. P

SINTESI DELLA VALUTAZIONE peso % OSSERVAZIONI

Area degli obiettivi individuali 50

Area dei comportamenti 30

Capacita di direzione organizzativa (10)

Capacita di gestione delle risorse umane (10)

Capacitd di comunicazione e cooperazione (10)

Area delle conoscenze 20 La valutazione terrd conto dei progressi compiuti dalla dirigente

tecnico-professionali nell’allargare I'area delle proprie conoscenze tecnico -

professionali sulla base di un programma da lei stessa redatto
Valutazione complessiva 100
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