
Indennità di risultato 207.336,18 Retribuzione di risultato posizioni organizzative e alte professionalità 44.020,02

Numero di dipendenti 10 14

Media 20.733,62 3.144,29

%  DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 100

%  DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 10 % DIPENDENTI PREMIO TRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0

% DIPENDENTI PREMIO TRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0 % DIPENDENTI PREMIO INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0

Premi quota  sistema compensi incentivanti comparto 35.500,00

% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0 Numero dei dipendenti 6

Media 5.916,67

%  DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 100

% DIPENDENTI PREMIO TRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0

% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0

Aggiornarnamento al  15 gennaio 2018

DATI RELATIVI AI PREMI DELLA PERFORMANCE ANNO 2016 (ART.20 COMMA 2 ) 

Media

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DIRIGENTI DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPARTO

Numero dei dipendenti


