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AT JLTATC - Os8
Economico-Finanziario | N. di contratti stipulat. S SCNO SsalsH]
2 A : ; o S grant della
Fund Raising. Stipulare almeno un contratto, un 7% | raggiunge I'obiettivo con un N
R ‘ Compagnia di
accordo o un grant diricerca. - confratfo.
‘ San Paolo.
Economico-Finanziario :
Gestione economica dei progetti. L'obiettivo - Percentuale di fatturato/richiesto
consiste nel tenere sotfo controllo i tempi di 3%  rspetto alle previsioni. Si
emissione delle fatture e delle richieste di - raggiunge obiettivo se sopra 80%.
contributo.
Programmazione e controllo
. Redlizzazione del Programma. Misura della ; - ; ;
- redlizzazione & data dai prodotti attesi descrittinel @ 10% - ?Cl)rt?snfo'l iﬁ:ﬁ:f’f;?;gmgaﬁem
programma con una verifica dell’ apprezzamento i RreR £ '
di tali prodotti da parte dei destinatari
Programmazione e controlio :
Consolidamento del sistema di raccolta di . Percentuale di coloro che in
informazioni successive alla diffusione dei risuliati 5%  Istituto hanno attivato il sistema
delle ricerche fra i destinatari per coglierne entroil 31/12/2017.
 'apprezzamento e verificarne la qualita B
Funzionamento organizzativo. Proposta di Consegna della proposta e
miglicramento del progetto Digibess e prima 5% - prima applicazione entro il
L applicazione, . 31/12/2017. .
Qualita - Apertura dell'istituto al pubblico. ; : .
Organizzare 1 evento in sede con larilevazione di K Sj' e\.’em' orgcnmz-zoh, i
ST e s . ) ) Attivazione del registro degli
partecipazione/giudizio su qualita alla fine di ogni utenti
evento, Censire coloro che fruiscono dei servizi 10% iy .
- ' . N. di newsletter predisposte. H
della biblioteca, realizzare una newsletter ik : ; : sy
p R : : . Misurazione dell’'utenza dei servizi
frimestrale su novitd bibliografiche, entfro il R —
31/12/2017 e aumentare gli utenti della biblioteca i
Qualita - Capacitd di divulgazione. : .
Completare il nuovo sito web entro il 30/09/2017 e ; Qomp\gfomento gl
L i - Piano di web management
. definire le responsabilita di web management. 5% 8 citicsl Browest
. Proporre almeno un articolo per rivista on line. R RroC 1.
: : : - N. video prodotti.
Produrre almeno 2 video. Realizzare almeno 4 e ; :
B N. comunicati stampa realizzati
comunicati stampa. L -
Qualita - Pubblicazione della nuova relazione
annuale enfro 15 giugno 2017 e somministrazione 59 - Tempi di redlizzazione.
del questionario per la valutazione della qualita ° | Percentuale di soddisfazione.
entro 30/09/2017.

ITES| DELLA VALUTAZIO

Area degli obieftivi individuali

Area dei comportamenti 30
Capacita di direzione arganizzativa [10)

Capacita di gestione delle risorse umane (10)

Capacita di comunicazicne e cooperazione (10}

Area delle conoscenze 20

tecnico-professionali

professionali sulla

' La valutazione terrd in particolare conto della capacita del
_ dirigente di stimolare i funzionari @ migliorare la loro
performance in termini di tempestivita delle risposte e di
recupero di efficienza e a collaborare con ricercatori e
collaboratori. B
La valutazione terrd conto dei progressi compiuti dal dirigente
nell’allargare I'area delle proprie conoscenze tecnico-
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