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SCHEDA OBIETTIVI  DIRIGENTI 

Anno di riferimento 2020 Data  26/08/2020 

Prot. n. 1276 del 28/07/2020 

 

Dirigente Fiorenzo FERLAINO firma  
 

 

Dipendente Vittorio FERRERO firma 
 

 

 

 DESCRIZIONE  % INDICATORE  
OSSERVAZIO

NI 

1 

Obiettivo della struttura di riferimento 

 

Gestione economica dei progetti. L’obiettivo 

consiste nel tenere sotto controllo i tempi di 

emissione delle fatture e delle richieste di 

contributo.   
 
Realizzazione del Programma. Misura della 

realizzazione è data dai prodotti attesi nel 

programma con una verifica dell’apprezzamento 

di tali prodotti da parte dei destinatari 

(somministrazione di schede). 

 

30% 

Percentuale di 

fatturato/richiesto rispetto alle 

previsioni. Si raggiunge 

obiettivo se sopra 80% di 

quanto previsto per l’anno 

2020. 

 

Almeno il 75% dei prodotti attesi 

sotto propria responsabilità 

 

2 

Funzionamento organizzativo. Predisposizione di 

programma di lavoro per l’area tematica Trasporti 

da realizzare nel 2020 

6% Report sull’attività al 31/12/2020  

3 
Qualità –Organizzazione di eventi sul territorio 

(almeno 6). 
6% N. di eventi organizzati.   

4 
Qualità –Costruzione della strategia regionale sullo 

sviluppo sostenibile.   
6% 

Realizzazione del programma 

operativo e organizzazione 

degli incontri con gli enti. 

 

5 
Qualità – Capacità di divulgazione. Pubblicare 

almeno 5 numeri di Politiche Piemonte.  
6% N. numeri di Politiche Piemonte   

6 
Qualità – Rilevare il grado di apprezzamento da 

parte dei committenti/lettori. 
6% Rilevazione entro il 31/12/2020.  

7 

Comportamenti professionali 

Capacità di direzione organizzativa (5%) 

Capacità di gestione delle risorse umane (5%) 

Capacità di comunicazione e cooperazione (5%) 

15%   

 

8 

Competenze manageriali 

 

competenze specifiche e  capacità di aggiornarle (20%) 

capacità di valutare il personale assegnato (5%) 

 

25% 
  

 Totale 100%   
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