SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA DIREZIONE DELL’ISTITUTO

Anno di riferimento

2023

Prot. 864 del 15/05/2023

Delibera del CdA n. 20 del 3 aprile 2023

Presidente Michele ROSBOCH Firmato in originale
Direttore Angelo ROBOTTO Firmato in originale
DESCRIZIONE % INDICATORE
1 V'alu.tanone della performance 15% Cfr, scheda dedicata (approvata dal Cda)
d'Istituto
Ob. Economico finanziario Percentuale di fatturazione o di richiesta delle
2 Equilibrio finanziario ed economico 10% spese sostenute nei tempi previsti  dalla
dell’ente progettazione: almeno I'80%
Ob. Programmazione e controllo di
3 gestione 15% Percentuale di readlizzazione delle attivitd
Atftuazione dei programmi di ricerca ° previste: almeno I'80%
Ob. Organizzativo - Potenziamento
delle Studio sull’assetto organizzativo delllstituto e
4 strutture di ricerca e amministrative 10% definizione di eventudli misure di
Adempimenti ordinari e miglioramento riorganizzazione
delle procedure amministrative.
Ob. (.QUOlII'CI.— Migliorare le modgllta di Potenziamento della divulgazione dei
rendicontazione verso la committenza . . L R .
. R s oy contenuti, dei programmi di attivitd e dei
5 e divulgazione verso la collettivita 10% - - . - " .
o N risultati oftenuti, atfraverso gli appositi supporti
Qualita delle pubblicazioni e delle I
RN . comunicativi.
aftivita di supporto alla Regione
6 Ob. Strategico 5% Aggiornamento del Piano delle azioni positive
Clima organizzativo e rispetto dei ° entro dicembre 2023
principi di pari opportunitd
Comportamenti professionali
Leadership, mofivazione e Apprezzamento ’_delle capacita dll gestire |l
7 . ) 10% personale e dell'impegno nel costfruire un buon
responsabilizzazione del personale : . .
clima organizzativo
8 Roppo.rh pogf:w cont . 10% Successo delle relazioni professionali instaurate
committenti/interlocutori esterni
Competenze
9 Capacita di comunicazione (scritta e 5% Partecipazione ad eventi, iniziative pubbliche e
orale) ° prodotti diricerca.
10 Capacita di disegnare e di gestire le 5% Innovazioni realizzate nelle procedure
innovazioni ° amministrative e nelle modalitd di realizzazione
delle ricerche
e . Espressione di giudizi ben argomentati ed
11 gggoﬁgfodl valutare il personale 5% eventuale differenziazione delle valutazioni sulla
9 base di dati fattuali. Incontri di valutazione ben
strutturati (almeno due all’anno)
Totale 100%
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