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Economico-Finanziario

Gestione economica dei progetti.
1 L'obiettivo consiste nel tenere sotto 5%
contraollo i tempi di emissione delle
fatture e delle richieste di contributo.,

Percentuale di fatturato/richiesto
rispetto alle previsioni. Si raggiunge
obiettivo se sopra 80% di quanto
previsto per I'anno 2017.

Programmazione e controllo
Realizzazione del Programma

Misura della realizzazione € data dai
2 | prodotfi attesi nel programma con una ; 20%
verifica dell’apprezzamento di tali
prodotti da parte dei destinatari
(somministrazione di schede).

Almeno il 75% dei prodotti attesi
sotto propria responsabilitd.

Funzionamento Organizzativo

Messa a punto di SISREG - Sistema di
Indicatori Sociali e approfondimento 5%
su connessicni con alfri sistemi i E
misurazione dei fenomeni economici e
sociali presenti in Istitute.

Aggiornamento del sistemad e
conclusione dell’approfondimento
entroil 31/12/18.

Qualitd - Apertura dell'istituto al
pubblico. Organizzare eventi (almeno
4 1) insede con larilevazione di 5% : N.dieventi organizzati.
partecipazione/giudizio su qualitd alla
fine di ogni evento.

Qualita - Disseminazione dei risultati
dell'attivita diricerca. (1) Proposte di
articoli su riviste scientifiche. (2) 10%
Partecipazione ad incontri e convegni °
organizzati da altre istituzioni. (3} Messa
on line del nuovo sito web di Demos.

1. Almeno 1 articolo proposto.
2. Partecipazione ad almeno 3
incontr pubblic.

3. Messa on line del nuovo sito
web di Demos entro 15/12/2018.

Conduzione a esito presentabile
al committente dell'analisi di
impatto della formazione
professionale regioncle
(placement) enfroil 31/12/2018.

Qualitd - Valutazione delle politiche
pubbliche. Produzione di un’analisi

6 @ d'impatto con approccio 5%
confrofattuale e realizzazione diun
approfondimento di costi-efficacia.

Obiettivo raggiunto se si

nei tempi prefissati.

redlizza lo studio previsto
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