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dirigente Florenzo FERLAINO

- Direttore - Marco SISTI

“S(:Rmowg OBIE

‘; Economlco Finanziario
i Gestione economica dei progetti. ; Percentuale di fatturato/richiesto
i L'obiettivo consiste nel tenere sotto - 10% . rispetto alle previsioni. Si

: controllo i tempi di emissione delle | raggiunge obielttivo se sopra 80%.
. fatture e delle richieste di contributo. ;

¢ Programmazione e controllo

! - Redalizzazione del Programma

| 2 Misura della realizzazione & data L10%
. dall'avvio effettivo del progetti e :

: Almeno il 75% dei prodotti attesi
sotfto propria responsabilités.

j Funzionamento orgqn:zzcﬂvo
: 3 Redazione di una strategia per - 5%
... linternazionalizzazione dell'ente,
- Qualita - Apertura dell'istituto al
. pubblico. Almeno fre eventi organizzati :

Consegno di un documento
- strategico entro 1130/11/2018.

5%  N.dieventi organizati.

presso I'lstituto e la partecipazione ad
...l 5 eventi sul territorio, R— AR )
‘ ~ Redazione di un progetto perla
. Qudlitd - Redlizzare alcune attivit ; i costruzione di un processo
-5 innovative come la costruzione di . 5% | decisionale inclusive in
| processi decisionall inclusivi. affiancamento alla Regione
: 5 . Piemonte.

- Qualitd - Capacita di divulgazione, ;

! Pubblicare almeno 5 numeri di Politiche

. 6 | Piemonte. Redlizzare almeno un video | 10%

: e un comunicato stampa/arficoli su :

_progetti di propria competenza.
Quailita - Sui report e documenti

- pubblicatirilevare il grado di

. apprezzamentc da parfe dei

_ committenti/lettori.

. N. numeri di Politiche Piemonte
| N. video prodotti

- N. comunicati stampa/articoli

- realizzati

" Rilevazione entro il 31 dicembre
- 2018,

5%

SINTESI DELLA VALUT “2|o :

Ared degli Obieﬁi\fl IndIVJdUCﬂ! ; o
Area dei comportamenti © 30 La valutazione terrd in particolare conto della capacita del

Capacila di direzione organizzativa (10] : dirigente di sTimo'iore i.ricercoiqri/funzlonari che afferiscono
Capacita di gestione delle risorse umane (10) - all'ambito tematico di sua pertinenza nella redazione di articol
Capacita di comunicazione & cooperazione (10) - pubblicabili su riviste scientifiche, nell'organizzazione in

autonomia di seminari @ momenti di discussione aperti alla
partecipazione con il pubblico, nella progettazione finalizzata o
partecipazione a bandi. Inoltre si terrd conto della capacitd
del dirigente di cooperare con ricercatori di aliri ambiti tematici
per la realizzazione di iniziative comuni.

Area delle conoscenze 20 La valutazione terra conto del progressi compiuti dal dirigente
tecnico-professionali nell’ c:llc:rgore I'area delle proprie conoscenze tecnico-
profesmo a base diun ogrommo da lui sTesso redatto
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