SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA DIREZIONE DELL'ISTITUTO

Anno diriferimento

Prot. n. 354 del 13 marzo 2024

2024

Delibera n. 14 del 26 febbraio 2024

Presidente Michele ROSBOCH Firmato in originale
Direttore Angelo ROBOTTO Firmato in originale
DESCRIZIONE o INDICATORE
Valutazione della performance .
1 . 15% Cfr, scheda dedicata (approvata dal Cda)
d’Istituto
Ob. Economico finanziario Percentuale di fatturazione o di richiesta delle
2 Equilibrio finanziario ed economico 10% spese sostenute nei tempi previsti dalla
dell’'ente progettazione. Almeno I'80%
Ob. Programmazione e controllo di
3 gestione 10% Percentuale di redlizzazione delle attivita
Attuazione dei programmi di ricerca ° previste: almeno I'80%
Ob. Adempimenti amministrativi . .
Aftuazione D.L. 13/2023, art. 4 bis Rispeffo tempi di pagamento delle fatture
4 . commerciali, ex art. 4-bis, comma 2 D.L
comma 2 - Tempi di pagamento delle 13/2023
fatture commerciali
35%
Proposta al C.d.A. di modifica del PTFP 24/26
al fine di prevedere assunzioni a fempo
Piano Triennale fabbisogni di personale determinato di unita di personale di quadlifica
4 2024/2026: monitoraggio  capacitd dirigenziale e funzionari. Proposta entro il
9 assunzioni @ fempo determinato 30/11/2024. Qualora non ci fossero le
qualifiche dirigenziali e funzionari condizioni per le assunzioni dovrd comungue
essere fatta una comunicazione al C.d.A.
enfro la stessa data
Comportamenti professionali
5 Leadership, motivazione e 10% Apprezzamento delle capacitd di gestire il
responsabilizzazione del personale ° personale
Rapporti positivi con i Successo delle relazioni professionali
6 . i . . 5% ;
committenti/interlocutori esterni instaurate
Competenze
7 Capacitd di comunicazione (scritta e 5% Partecipazione ad eventi, iniziative pubbliche
orale) ° e prodotti diricerca
8 Capacita di disegnare e di gestire le 10% Innovazioni  realizzate  nelle  procedure
innovazioni ° amministrative e nelle modalitd di
realizzazione delle ricerche
Totale 100%




