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- valutativi,

- Economico-Finanziario ; i it

| Gestione economica dei progetti, EercenTuoIe o fc_:'r_furg?g/ nch@sto

- L'obiettivo consiste nel tenere sotto 5% rlspeﬁlo gl provaiani o faggeige
controllo i fempi di emissione delle Oble.ffIVO 2 S,O pra 80% di quanto
fatture e delle richieste di contributo. previsio per Panno 2017,
Programmazione e controllo
Realizzazione del Programma
Misura della realizzazione & data dai : ; : ;
prodotti attesi nel programma con 10% ?ol??sg?()';%%;;% (?r:?ggmgaﬁeﬂ
una verifica dell'apprezzamento di '
tali prodotti da parte dei destinatari

| (somminisirazione di schede).

. Funzionamento Organizzativo

| Aiutare nell'organizzazione di il inaiiiiive difarmadions

. adlmeno § iniziative di formazione -
rivolto al personale interno. 5% I‘GOH"ZZCIYG.
Aggiornare il Piano per la Formazione Agglo‘r R e I

< : entro il 31/12/18.

del Personale in base alle esigenze
raccolte presso i colleghi.
Funzionamento Orgcmlzzc:iwo
Proposta per I'organizzazione
dell'lstituto sul fronte della 5%, Consegna della proposta entro il
valutazione delle politiche e ° 130/11/2018

. rafforzamento delle competenze

inteme.

' Qualita - Apertura dell'istituto al

. pubblico. Organizzare eventi
(almeno 1) in sede con la rilevazione 5%  N.dieventi organizzati.
di partecipazione/giudizio su qualita
alla fine di ogni evento.
Qualita - Affiancamento alla Partecipazione ai workshop e agli
Regione nella Pilot Action “*Regions in incontri organizzati dalla Regione.
Industrial Transition" e produzione di 5% - Consegna dei materiali nei tempi

- materiali di fonte Ires Piemonte a necessari alla loro effettiva
supporto dell'atfivitd regionale. utilizzazione.

o ; o Obiettivo raggiunto se si
| gﬁ;g*“‘é ;;i'f;gﬁ;g:ed;"gu?gﬂe sq | N.distudi effeftuati entro i realizza 1 studio (analisi

31/12/2018.

d'impatto) e 1 studio
(analisi di processo).

 Area degli obiettivi individuali
‘ Area dei comportamenti

' Capacita di direzione organizzativa (10)
| Capacita di gestione delle risorse umane (10)
. Capgcita di comunicazione e cooperazione (10)

 Area delle conoscenze
tecnico-professionali
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' La valutazione terré conto dei progressi compiuti dal dirigente
nell’ ollorgore I'area delle proprie conoscenze tecnico -
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