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 DESCRIZIONE OBIETTIVO % INDICATORE RISULTATO OSSERVAZIONI 

1 

Ob. Struttura - Gestione economica 

dei progetti. Controllo dei tempi di 

emissione delle fatture e delle 

richieste di contributo.  

Realizzazione del Programma. 

Prodotti attesi nel programma con 

verifica dell’apprezzamento di tali 

prodotti da parte dei destinatari.   

30% 

Percentuale di fatturato/richiesto 

rispetto alle previsioni. Si raggiunge 

obiettivo se sopra 80% di quanto 

previsto per l’anno 2022. 

 

100% dei prodotti attesi (attività 

FAMI, attività antidiscriminazione, 

formazione Rebuilding, attività 

Terzo settore) 

 

2 
I ob. individuale – partecipazione 1 

progetto europeo 
10% 

Partecipazione ai Comitati di 

pilotaggio dei progetti Senior e 

Prossimità del PITEM. Consegna 

almeno del 75% dei prodotti attesi 

di progetto 

 

3 

II ob. individuale – Valutazione delle 

politiche pubbliche per Salute 

Mentale e definizione nuove attività 

affidate per progetti contrasto Gioco 

d’azzardo 

 

10% 

programmazione e impostazione 

con Settore competente delle 

attività Gioco d’azzardo  

Consegna almeno del 75% dei 

prodotti attesi dal gruppo di lavoro 

(scheda Programma) 

 

4 
III ob. individuale – attività formativa 

per dipendenti anticorruzione  
5% 

Realizzazione di una iniziativa 

formativa 
 

5 

IV ob. individuale – Valutazione delle 

misure finanziate FSE osservatorio 

terzo settore 

5% 

Avvio gruppi di lavoro e incarichi 

ricerca per le valutazioni a  propria 

cura 

 

6 

Comportamenti professionali –  

Direzione org.va 

Gestione risorse umane 

Comunicazione  e cooperazione 

15%   

7 

Comportamenti manageriali – 

competenze specifiche e 

aggiornamento 

Capacità di valutare il personale 

25%   

 

 SINTESI DELLA VALUTAZIONE peso % OSSERVAZIONI 

1 Area degli obiettivi di struttura 30  

2 Area degli obiettivi individuali 30  

3 Area delle competenze 

professionali 

15  

4 Area delle competenze 

manageriali 

25  

 Valutazione complessiva 100  
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