P

\ PIEMONTE

j valori comuni

COMUNICATO

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE IN POSSESSO
DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1 DEL D.LGS N. 75/2017 COSi COME MODIFICATO DALLA L. N. 8 del 29
FEBBRAIO 2020
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 1 del D.lgs 75/2017 e s.m.i. e del piano Triennale dei Fabbisogno del
personale anno 2020, si rende noto l'elenco degli ammessi alla procedura di stabilizzazione e trasformazione
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato approvato con determinazione del Direttore n. 123 del 22 dicembre

2020:

Tutti i candidati sono in possesso dei requisiti ex art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i.

Per i profili sottoindicati sono pervenute un numero di domande pari al numero dei posti.

Numero di Profilo . . -
posti Cat. Professionale Ambito Candidato/a Esito
Funzionario Assistente alla - - .
1 D1 Ricercatore ricerca 1)Cirillo Pasquale Stabilizzabile
Funzionario . - .
1 D3 Ricercatore Sviluppo rurale 1) Adamo Marco Stabilizzabile
Analisi e
1 D3 Fl_Jn2|onar|o valutaz!o_ne delle 1)Pomatto Gianfranco Stabilizzabile
Ricercatore politiche
pubbliche

Per I'ambito “Istruzione e lavoro”, “Analisi sul sistema Universitario” e “Valutazione delle tecnologie sanitarie” sono
pervenute un numero di domande, per ciascun profilo, superiori ai posti previsti, si € proceduto, pertanto, alla

formazione di una graduatoria secondo i criteri di cui all’art. 4 dell’Avviso.

Graduatoria ambito “Istruzione e Lavoro” sono pervenute 2 domande per un solo posto:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
Candidato/a Attivita’ svolta con lavoro Dottorato o possesso | Voto di Laurea Esito
flessibile In Ires di 2 Lauree piu alto
1)Donato Luisa 8 punti Stabilizzabile
2)Vernoni Giorgio 2 punti Idoneo
Graduatoria ambito “Analisi sul sistema Universitario” sono pervenute 4 domande per 2 posti:
N s, Criterio 2 Criterio n. 3:
Candidato/a Criterio 1: Att'.V'.ta svolta Dottorato o possesso Voto di Laurea Esito
con lavoro flessibile In Ires . .
di 2 Lauree piu alto
1)Federica Laudisa X Stabilizzabile
2)Daniela Musto X Stabilizzabile
3)Alberto Stanchi Idoneo

*I tre candidati hanno lo stesso periodo di lavoro svolto all’Ires, pertanto si considera il criterio 2 e al criterio 3
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Graduatoria ‘ambito “Valutazione delle tecnologie sanitarie” sono pervenute 4 domande per 2 posti si predispone la
seguente graduatoria:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3:
Candidato/a Attivita’ svolta con lavoro Dottorato o possesso Voto di Laurea Esito
flessibile In Ires di 2 Lauree piu alto
1) Rivoiro Chiara 4 punti Dottorato di ricerca Stabilizzabile
2) Bellelli Stefania 4 punti Dottorato di ricerca Stabilizzabile
3) Romano Valeria 4 punti Idonea
4) Scelfo Bibiana 2 punti Idonea

I tempi ed i modi per la sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro a tempo pieno ed indeterminato verranno

comunicati direttamente agli interessati.

Torino 22 dicembre 2020
Il Direttore
Dott. Vittorio FERRERO
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