AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ CONTABILI AMMINISTRATIVE” - AREA
FUNZIONARI ED E.Q..

(ART. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS 165/2001 E ART. 13 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019- 2021)

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 14/03/2023 ad oggetto: “PIAO 2023/2025

SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”;
- visto il D.Lgs. 165/2001, art. 52 — comma 1 bis, penultimo periodo;
- visto il nuovo CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022;
- visto in particolare l'art. 13 comma 6 del CCNL sopra richiamato che stabilisce, in applicazione delle
previsioni di cui all’art. 52, comma 1 bis, D.Lgs. 165/2001 penultimo periodo, che in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la
progressione tra le Aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio
in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C di Corrispondenza del CCNL di che trattasi.
- Visto l'art. 4 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto tra la delegazione di parte
pubblica e sindacale in data 12 settembre 2023

IL DIRETTORE

In esecuzione della propria determinazione n. 142 del 28/09/2023 di approvazione del presente avviso

RENDE NOTO
che viene indetta una procedura valutativa interna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto con il seguente profilo professionale “Specialista in attivita amministrativo/contabile — Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al settore Amministrazione.
Il presente avviso viene bandito a norma di quanto previsto dall’art 52 comma 1 bis del D.Lgs 165/2001 e
dall’art 13 del CCNL Funzioni Locali.
Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari opportunita

tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.
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ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

REQUISITI DI ACCESSO

a. Essere dipendente dell'lIRES PIEMONTE a tempo indeterminato nell’Area degli Istruttori (ex cat. C)
immediatamente inferiore a quella oggetto di progressione di carriera, secondo la declinazione
contrattuale collettiva del Comparto delle Funzioni locali, indipendentemente dalla posizione economica di
partenza. Tale requisito deve sussistere non solo al momento dell'istanza, ma anche alla data di scadenza
dell'avviso;

b. Disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel
quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano
compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio.

c. Non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono l'indizione della procedura superiori
al rimprovero scritto.

REQUISITI SPECIFICI: — art. 13 - comma 6 - CCNL 2019 e art. 52, comma 1 bis, D.Lgs 30 marzo 2001,n. 165.
Titolo di studio — esperienza maturata nell’Area di provenienza:

a) Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Oppure:

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE E MODALITA’
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L’avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente per 5 giorni consecutivi e sara altresi divulgato e portato
a conoscenza dei dipendenti tramite e-mail. Tale pubblicazione assolve integralmente alle esigenze di
pubblicita della procedura.

Gli interessati in possesso dei requisiti devono presentare domanda di partecipazione utilizzando il modulo

allegato.

Saranno accettate esclusivamente le domande di partecipazione inoltrate entro il quinto giorno successivo
a quello della data di pubblicazione sul sito Istituzionale- Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di

Concorso.

Nello specifico la scadenza ¢ il 3 ottobre 2023.

La domanda deve essere presentata a mano, utilizzando lo schema allegato al presente avviso, all’Ufficio
Protocollo della sede dell’IRES Piemonte (Via Nizza, n. 18 — Torino) dalle ore 9.30 alle ore 12.30 di ogni
giorno lavorativo dal lunedi al venerdi, entro il termine perentorio di cui sopra.

Nella domanda (allegato A) i concorrenti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, quanto

segue:
e il cognome e il nome;

e la data, il luogo di nascita e di residenza;

e I'indirizzo o recapito;

o il titolo di studio posseduto necessario per partecipare alla selezione;

e di essere dipendenti di ruolo dell’Istituto con il profilo professionale posseduto;

o di avere |'anzianita prevista per partecipare alla selezione precisando il periodo di servizio, il profilo e le

mansioni svolte.

Alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegato il curriculum vitae, sottoscritto

dall'interessato, nel quale dovranno essere specificati ai fini della valutazione del merito:

a) titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post universitari attinenti con il profilo

professionale oggetto della procedura
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b) anni di servizio con inquadramento nell’Area degli Istruttori (ex categoria C).

Art. 3
MOTIVI DI ESCLUSIONE
In nessun caso vengono prese in considerazione le domande:

- hon sottoscritte;

- presentate oltre il termine;

- prive di dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto;

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

Art. 4
COMMISSIONE GIUDICATRICE - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Le domande di partecipazione utiimente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissione, da una Commissione nominata appositamente.

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, sara
effettuata dalla stessa Commissione.

| criteri per I'effettuazione di tale procedura selettiva speciale si basano sui seguenti elementi di valutazione:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato attribuendo il valore massimo
(60 p.ti) al candidato con I'anzianita maggiore e in maniera proporzionale agli altri candidati (Fino a 60
punti su 100);

b) Titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post universitari attinenti con il profilo
professionale oggetto della procedura attribuendo il punteggio adottando modalita comparative in
base ai titoli presentati dai candidati (Fino a 20 punti su 100);

¢) Media delle valutazioni dell’'ultimo quinquennio attribuendo il valore massimo (20 p.ti) al candidato con

la media pil alta e in maniera proporzionale agli altri candidati (Fino a 20 punti su 100).
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Art. 5
ESITO DELLA SELEZIONE
1. Gli esiti della selezione saranno comunicati da parte della Commissione all’Ufficio Personale che

procedera alla pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale dell’IRES, nell’apposita sezione Bandi di

concorso.

2. Con il vincitore della procedura verra sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con
inquadramento nella categoria immediatamente superiore (posizione economica iniziale), previo
accertamento della veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto

di valutazione.

3. Il vincitore e esonerato dallo svolgimento del periodo di prova in conformita a quanto disposto dal CCNL

Comparto Funzioni Locali vigente.

4. Qualora il trattamento economico in godimento dei dipendenti vincitori della progressione verticale
risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo inquadramento, come statuito dai vigenti CCNL
Funzioni ed Enti locali, gli stessi conservano la differenza a titolo di "assegno ad personam" che sara

assorbita nelle eventuali e successive progressioni economiche orizzontali.

5. Llinquadramento del vincitore nell’area dei Funzionari & subordinato al rispetto, da parte
dell Amministrazione, di tutte le disposizioni normative in materia di facolta assunzionali ed avverra in

coerenza con quanto stabilito nella sezione del PIAO riguardante il fabbisogno del personale 2023/2025;

6. Il dipendente che, senza giustificato motivo, non sottoscriva il contratto individuale di lavoro entro il
termine indicato dall’Amministrazione, decade dal diritto all'inquadramento giuridico ed economico nella

categoria superiore.

7. L'eventuale provvedimento di decadenza del concorrente vincitore &€ comminato anche per
I'insussistenza dei requisiti indicati nel bando di concorso e dei titoli dichiarati dal candidato. In tal caso,
non si dara luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora risulti la falsita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione, si provvedera alla trasmissione degli atti all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’art.

76 del D.P.R. 445/2000.
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Art. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati

personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso e finalizzato unicamente alla gestione della
procedura di selezione di interna per la progressione verticale. | dati di contatto del Responsabile della
protezione dei dati sono reperibili sul sito web https//www.ires.piemonte.it/index.php/ires/contatti.

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, € il

Dirigente del Settore Amministrazione dott. Rosario SACCO.

Il Direttore

Ing. Angelo ROBOTTO
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