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ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

IRES - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Piemonte

Alla c.a. del

Consiglio di Amministrazione nella persona del Presidente

-Sede-

Oggetto: Verbale sulla Relazione della Direzione relativa agli obiettivi 2015

Periodo oggetto di valutazione: 1 Gennaio 2015 / 31 Luglio 2015

Premesso che tra i compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituto rientra il
supporto al Consiglio di Amministrazione per la formulazione della valutazione sul rendimento
della Direzione cosi come previsto nel Sistema di Valutazione;

tenuto conto che il Direttore, Dott. Marcello La Rosa, & andato in quiescenza a decorrere dal 1
Agosto 2015 e T’incarico, in attesa della nomina del nuovo Direttore, & stato assegnato al Dott.

Tommaso Garosci;

preso atto che I’OIV ha ricevuto da parte dell’Ufficio Ammmlstratlvo la documentazione relativa
agli obiettivi assegnati per I’anno 2015;

Letta ed analizzata la documentazione ricevuta

L’O.1.V. esprime la seguente ipotesi di valutazione da sottoporre al Consiglio di Amministrazione
dell’Istituto:

Obiettivo n. 1: Economico-Finanziario

1.1 = “Gestione budget economici anno 2015 inerenti i contributi e ['affidamento di incarichi
esterni di terzi, per la realizzazione di studi e ricerche”
e Verifica semesirale con consegna report al 31/07/2015
e Verifica al 31 Gennaio 2016, con consegna report al 15/02/2016
= 9% Attribuita all’obiettivo: ~ 70%
1.2 - “Analisi e rilevazione degli impegni e dei pagamenti dell Istituto per lo svolgimento delle
Junzioni trasferite ai sensi dell’art. 40 della L.R. n. 8/2013, nonché rilevazione degli incassi
del contributo da parte della Regione Piemonte, anni 2013-2015"
= Rilevazione al 30/06/2015
*  Rilevazione al 30/11/2015
»  Rilevazione al 31/01/2016 /[
= % Attribuita all’obiettivo:  30% 7
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L’obiettivo “Economico-Finanziario” relativo all’anno 2015, nelle sue due componenti, risulta
raggiunto per quanto attiene alle verifiche e alle rilevazioni previste sino al 31 Luglio 2015, data
dopo la quale, essendo il Direttore andato in quiescenza, si € verificata I’impossibilita oggettiva a
provvedere alle verifiche e rilevazioni successive.

In virtt di quanto indicato nel precedente paragrafo si pud quindi considerare I’obiettivo raggiunto

con la correzione del coefficiete “pro-rata temporis” pari a 7/12 (sette mesi su un totale di 12).

= Peso % obiettivo originario: 10% (su base annua)
= Coefficiente “pro-rata temporis”: 7/12
= Peso % “rettificato” ai fini della valutazione: 5,83%
= Grado di raggiungimento: 100% (fino al 31/07/15)
Obiettivo raggiunto (fino al 31/07/15)

= Scala numerica proposta: 3

Obiettivo n. 2: Programmazione e Controllo

2 - “Analisi e monitoraggio delle risorse umane e strumentali utilizzate per la realizzazione
delle attivita di ricerca previste nel Programma Annuale di attivita 2015.
*  Rilevazione dati al 30 Giugno 2015, da presentare entro il 31 Luglio 2015
»  Rilevazione conclusiva alla data del 31 Gennaio 2016, da presentare alla data
del 28/02/2016.
= % Attribuita all’obiettivo:  100%

L’obiettivo “Programmazione e Controllo” relativo all’anno 2015 risulta raggiunto per quanto
attiene alle rilevazioni previste sino al 31 Luglio 2015, data dopo la quale, essendo il Direttore
andato in quiescenza, si ¢ verificata I’impossibilita oggettiva a provvedere alle verifiche e
rilevazioni successive.

In virtt di quanto indicato nel precedente paragrafo si pud quindi considerare 1’obiettivo raggiunto

con la correzione del coefficiete “pro-rata temporis” pari a 7/12 (sette mesi su un totale di 12).

= Peso % obiettivo originario: 20% (su base annua)
= Coefficiente “pro-rata temporis”: 12
= Peso % “rettificato” ai fini della valutazione: 11,67%
= Grado di raggiungimento: 100% (fino al 31/07/15)
Obiettivo raggiunto (fino al 31/07/15)
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= Scala numerica proposta: 3
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Obiettivo n. 3: Funzionamento organizzativo

3~ “Proposta di un nuovo assetto organizzativo, volto alla ottimizzazione delle risorse umane
disponibili (anche con contratti di lavoro flessibile)”

= 9% Attribuita all’obiettivo:  100%

L’obiettivo “Funzionamento organizzativo” si pud considerare ottimamente raggiunto (>100%) a

seguito della redazione della “Proposta di Assetto Organizzativo™ presentata a Luglio 2015 che
risulta ben strutturata e ampiamente motivata, oltre ad essere stata presentata tempestivamente.
Avendo raggiunto Iobiettivo gia entro il 31 Luglio 2015 non risulta applicabile la correzione del

coefficiente “pro-rata temporis”

= Peso % obiettivo originario: 10% (su base annua)
= Coefficiente “pro-rata temporis”: Non applicabile
= Grado di raggiungimento: >100%

Obiettivo “ottimamente raggiunto”

= Scala numerica di valutazione proposta: 4

Obiettivo n. 4;: Qualita

4 - “Studio di fattibilita della possibile integrazione delle procedure gestionali e informatiche
dell’Istituto con quelle della Regione Piemonte™

= 9% Attribuita all’obiettivo:  100%

Per quanto riguarda I’obiettivo “Qualita”, la documentazione resa dalla direzione fa alcun
riferimento in merito a tale punto e non risulta che tale studio di fattibilita sia stato effettuato anche

solo parzialmente. L’obiettivo pertanto & da considerarsi “non raggiunto”.

In considerazione del fatto che il Direttore ¢ in quiescenza a decorrere dal 1 Agosto 2015 viene

applicata la correzione del coefficiete “pro-rata temporis™ pari a 7/12 (sette mesi su un totale di 12).

= Peso % obiettivo originario: 10% (su base annua)
= Coefficiente “pro-rata temporis”: 7/12

= Peso % “rettificato” ai fini della valutazione: 5,83%

= Grado di raggiungimento: Obiettivo “non raggiunto”
(fino al 31/07/15)
= Scala numerica di valutazione proposta: 1
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Obiettivo n. 5: Strategico

5.1 = “Studio e implementazione di sistemi di rilevazione della qualita della ricerca e della sua
presentazione:
e messa a punio di strumenti atti a rilevare ['utilita della ricerca e il grado di
apprezzamento della stessa, da parte dei fruitori/destinatari
® messa a punto di sirumenti atti a rilevare ['utilita della ricerca e il grado di
apprezzamento della stessa, da parte del Committente”
SCADENZA: 31/12/2015
= % Attribuita all’obiettivo: ~ 70%
5.2~ “Studio di fattibilita su modi e forme di valutazione della qualita e dell’adeguatezza delle
ricerche dell’Istituto e proposta di strumenti di divulgazione dei prodotti di ricerca”
= % Attribuita all’obiettivo:  30%
Per quanto riguarda [’obiettivo “Strategico 5.1” nella “Relazione della Direzione relativa agli
obiettivi 2015 non si fa alcun riferimento in merito a tale punto e non risulta che alcuno studio e
implementazione di sistemi di rilevazione della qualita della ricerca sia stato elaborato anche solo

parzialmente. L’obiettivo pertanto ¢ da considerarsi “non raggiunto”. In considerazione che il

Direttore ¢ andato in quiescenza a decorrere dal 1 Agosto 2015 viene applicata la correzione del

coefficiete “pro-rata temporis™ pari a 7/12 (sette mesi su un totale di 12).

= Peso % obiettivo originario (5.1 +5.2) : 20% (su base annua)
Sub-obiettivo 5.1

= % Attribuita: 70%

= Coefficiente “pro-rata temporis”: 7/12 (fino al 31/07/15)

= Peso % “rettificato” ai fini della valutazione: 11,67%

= Grado di raggiungimento: Obiettivo “non raggiunto”
= Scala numerica di valutazione proposta: 1

L’obiettivo “Strategico 5.2 si pud considerare_parzialmente raggiunto (<95%) in quanto

effettivamente ¢ stato elaborato uno studio che evidenzia “Modi e forme della valutazione della
qualita della ricerca” sulla base di una rassegna bibliografica commentata ma non vi & evidenza di
un sistema strutturato e specifico operativo da applicare in Ires Piemonte limitandosi ad indicare
alcune “linee guida”,

Avendo parzialmente raggiunto I’obiettivo 5.2 gia entro il 31 Luglio 2015 non risulta quindi

applicabile la correzione del coefficiente “pro-rata temporis™. ’
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= Peso % obiettivo originario (5.1 + 5.2): 20% (su base annua)
Sub-obiettivo 5.2

= Y% Attribuita: 30%

= Coefficiente “pro-rata temporis”: Non applicabile

= Grado di raggiungimento: 60%=<95%

Obiettivo “parzialmente raggiunto”

= Scala numerica di valutazione proposta: 2

Si allega la “Tabella riepilogativa di valutazione” (ALLEGATO 1) che fa parte integrante del

presente verbale.

Per quanto non espresso nel presente verbale, si rinvia alla documentazione agli atti dell’Istituto, rif.
prot. n. 1209 del 28 Luglio 2015, per quanto attiene agli obiettivi 1.1, 1.2 € 2 e prot. n. 1233 del 3
Agosto 2015 per quanto attiene agli obiettivi 3.1 e 5.2.

Per quanto concerne la valutazione dei comportamenti/conoscenze, che non & di competenza dello
scrivente Organo di Valutazione, si ritiene accettabile anche una valutazione che non tenga conto
del coefficiente di correzione “pro-rata temporis”.

In fede,

Torino, 16 Novembre 2015

L’Organo monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione

DO/tt/Stefano D’ORAZIO
) / e
/

ALLEGATO 1: Tabella riepilogativa di valutazione
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