TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE LUGLIO 2012 (22 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale giorni Indice 5% di
SETTORE/AREA/PRODOTTO N A g .. | ggferie Assenza Ferie
Dipendenti lavorativi
escluse
AMMINISTRAZIONE 7 154 25,5 0 19 44,5 28,9% 109,5 71,1% 12,3%
DIREZIONE 5 110 1 6 5 12 10,9% 98,0 89,1% 10,0% = totale giorni lavorativi
RELAZIONE ANNUALE 2 44 13 0 2 15 34,1% 29,0 65,9% 4,5% ‘g
POLITICHE SOCIALI 5 110 22 0 22 44 40,0% 66,0 60,0% 20,0% gg ferie
POLITICHE TERRITORIALI 3 66 23 0 2 25 37,9% 41,0 62,1% 3,0% ¥ congedi parentali
POLITICHE ECONOMICHE 4 88 17 0 0 17 19,3% 71,0 80,7% 0,0% M altre assenze
POLITICHE PUBBLICHE 5 110 15 0 1 16 14,5% 94,0 85,5% 0,9%
PROGETTO INNOVAZIONE P.A. 2 44 10 0 1 11 25,0% 33,0 75,0% 2,3%
COMUNICAZIONE SOCIALE 3 66 16 0 5 21 31,8% 45,0 68,2% 7,6%
DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE 6 132 13 0 1 14 10,6% 118,0 89,4% 0,8%
TOTALE 42 924] 1555 6 58 219,5 23,8% 704,5 76,2%| 6,9%
Wtotale giori lavorativi ~ MTotale Assenza [ GG di presenza o Indice di Assenza OlIndice % di Assenza Ferie escluse m Indice % di presenza
200
100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
& & > S « & &
v,Doe S & s & & & ‘\‘sz & >
& & w‘\\; & «?gg\ N & & 3 o@&
5 > N < & & S (y,y\o >
N W L & & S N S ©
® & Q & & D S &
< 4 > < & O S
< < & & ©
S Q
] &
&
(e




