CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2013
APPLICAZIONE STRUMENTI INCENTIVANTI E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE REPERITE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 31 E 32 DEL
C.C.N.L. DEL 22 GENNAIO 2004 E DEL CCNL 9 MAGGIO 2006 .

Il giorno Q.. del mese di giugno dell’anno 2013 alle ore l’ﬁTwpresso I'lstituto Ricerche
Economico Sociali del Piemonte, in Via Nizza 18 — TORINO, si sono riunite le Delegazioni
trattanti di Parte Pubblica e Sindacale composte come previsto all’art. 10 del C.C.N. L. del

personale del Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in data 1/4/99.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N. 7 del 23 marzo 2000

- Il Direttore
- Il Responsabile del Prodotto Relazione Annuale

- Il Responsabile del Settore Amministrazione

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
R.S.U Sig. Alberto CRESCIMANNO (XjM Wy O o

Dott. Simone LANDINI /

Sig. Giuseppe MOSSO f@w LQ%T Q
4

Dott.ssa Lucrezia SCALZOTTO

: i AN <\§ \./
R.S.A.

cisL Dott.ssa Giovanni PERINO== g.%mw)?k st S5

»

visto il contratto decentrato integrativo di lavoro per il triennio 2012/2014 sottoscritto il

UIL Sig. Alessandro CUNSOLO ﬂ

giorno 16 del mese di luglio dellanno 2012 tra delegazione di parte pubblica e di parte

sindacale;

dato atto che le risorse economiche per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita ammontano, per l'anno 2013 complessivamente ad euro 444.803,40 e

precisamente, euro 337.156,64 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, ai sensi

dell’'articolo 31 comma 2 del CCNL 2002/2005 ed euro 107.646,7% aventi caratteristiche di
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eventualita e di variabilita, ai sensi dell'articolo 31 comma 3 del medesimo contratto
nazionale di lavoro;
dato atto che con delibera n. 3/2013 del 13 febbr‘éio 2013 il Consiglio di Amministrazione
ha destinato al fondo anno 2013, in applicazione dell’art. 43 della legge 449/97, la somma
di € 10.018,88; _
dato atto che a seguito dell'applicazione degli istituti contrattuali relativi al fondo del
trattamento economico dell'anno 2012, viene accertata nel fondo 2013 (determinazione n.
38 del 18 aprile 2013) a titolo di resto, la somma di € 17.184,48:
dato atto, altresi, che con provvedimento deliberativo n 18/2013 del 27 maggio 2013 i
Consiglio di Amministrazione ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del presente contratto '
acquisito, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs n.165/2001 e s.m.i., il parere del Collegio dei
Revisori dei Conti, nota del 7'giugno 2013 prot.n. 782 relativo alla sussistenza della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del
bilancio;
tutto cio premesso e considerato le parti sottoscrivono, per 'anno 2013, il seguente
contratto ‘

ART.1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ART.2
Le parti confermano i criteri di attribuzione ed erogazione del salario accessorio del
contratto decentrato di lavoro integrativo triennio 2012/2014 sottoscritto il giorno 16 del
mese di luglio dell'anno 2012 tra delegazione di parte pubblica e di parte sindacale agli atti
dell'lstituto;

ART.3
Gli importi destinati agli istituti contrattuali di cui all’art. 2, per I'anno 2013, sono riportati in
allegato al presente accordo:
All.1:fondo risorse decentrate stabili e variabili: (i
All.2:utilizzo risorse decentrate;
All.3:quote produttivita; indennita prevista dall’art. 17 del CCCL del 1999 utilizzo, risorsa J/‘E
variabile art 15 lett. d) del CCNL del 1999 e utilizzo resti gestione risorse decentrate anno
2012.




(£1.0Z 01BIqge) €1 19P £10Z/Z 'I2P) L6/6+Y "U | £ "ME X8 Ojuslelzueuy & g|0g ouue auonsab ijsal 18p oAlsuaidwod

ov'c08 iy €102 ONNY OONO4 31V1O0L
9g'€0z LT
88'8L0°0L (p ‘N3l | BLWIWIOD ‘G| "UY
[T TA T Z1L0Z ouue as10S|d 0)sal
0z'0g6'} Z10Z oleulpIoRA}S 13Sal $9'951°LEE G 3118¥1S OONO4 31VL0L
00'000°G- (£1.0Z) 0L0Z/Z2Z1 | BIISP SIq g BWWOD ¢ "M X3 duoIZNpIM| ¢1.07/L0/2 [ [UoISSILIp |
¥0'009°LLY €102 ONNVY OdNO4 28’858 ve- {£102) 01L0Z/ZZ} I BIIAP SIq Z BUILIOD § "ME X3 3U0IZNPIY ELOZ/L/LIIE NEssaa g
£6°191°¢" (Z1.02) 010Z/ZZ) "1 BI|2P SI4 Z BWWIOD § "HE X8 3UoIZNply 1 L0Z/¥0/1 Oyesse |
6£°L16'69E AIVLO0L
op‘evi 08 JTGVIYVA OONO4 3TVL0L 8.'822'S (%49'0) 9 BWLWCD 8 WY 8002 #0°L1 TINDD
900256
05'/8%°¢ (%5'0) § BWLWOD p'ye INDD
9/'e85°L
08°'9Z1°L G BUWOD
¢ ‘WE 01essan ajeuosiad Jad opedwos |p eluusapul osednoal
#2'689
GG'e6E
06862} {"HaA 2 jessas U0 YIp) ¥ BLUWOD $E WY
GQ0Z |e oAljejal c\ch.D ojuawialoul
60'9£Z'} (eyjeuoissajoid ejle) / ELUWOD ‘ZE HY
£2'060°€ %060 OJUsLUBIOU| 9 BUILLOD 'ZE MY
%290 OjusWaIoul +002'L'¢C
68'LE8'E | BWIWOD ‘ZE MY INDD
G¥'650 BG | BUILLOD 'S WY
1£'€89'9
91'LiF7'G £10z hessan sied lubasse 8 |y ossdnoal
£€'22T vl Z BUILUOD ¥ Uy
%1 ojuswaioul L00Z 0L'S
00'0EE'S | BLIWED ' Uy INDD
1olueblo cjuawine Jad 9si0sl
2£'95/'€02 G BUWWOD 'G| WY
oJlajsel] ojeuosiad [ap 9S10SU
00'0 (I 'yl 'L BWWOD ‘G| WY
9,ZG'0 o8 ed aslosl
£8'/¥22 (['wal '} BWWOD ‘G By
(ooiuebio auoiznpll)
09'960°L 1 %02'0 (1 W9l 'L BWWOD ‘Gl "HY
LL'¥9L T (£102) 010Z/Z2) | SI9 g BWWOD § LB X8 8auoiznpy £102/1.0/4 |e uoIssiwIp | 000°00S" | OO Bliuudpul xa eslosy
00'00%'9- (c102) 0102/22)°| $Iq 2 BWWOD § "W X8 auoiznpl £10Z/L/L.lle hessed g se'ov. L (4 B8l ‘| BwWoD ‘Gl Uy
LR AN (2102) 010Z/22! | SI9 € BLWOD § LB X8 8UQIZnpl L10Z/¥0/| Olessal | Q37 xe sslosy
8/82¢°S (%9'0) 9 BUWOD g LY 200Z2°#0 L1 INDD 89'F¥8'E (6 38| 'L BLWWOS ‘G| WY
05288t (%.'0) 9 BWLUOD { Uy 900266 TINDD
00'606'€ Z BLWOD G| WY 62 SBIp '£0 ¢ WE X2 Iweds|
000 (J ;o] | BUWWOD 'GL WY
auonsab Ip |wedsuy
59'865°68 00lueblIo Ip OjUSWNE UOU G BLUWOD G| 'HY 0o'o (0 "Be| ‘| BlWWOD ‘Gl WY
00'0 (U P3| | BlWo ‘G| WY anunibbe as1osl
00'0 (W ps| | BWWOD ‘5 PY 00'0 (9 pal ‘| ewwod ‘G| Uy
LE "HEe X8 8sI0sSU
99'95€2 (e ‘W8l | BLWWOD ‘G| WY 00'860'82 (B 'p9| '} BWWOD ‘GL WY
OLBUIPJOEJ}S QISP %€ SUOIZNpU 6661 1L
86611 | INDD z0'0zl ¥ O¢l HY INDD
cluSWEeIZUBUY IP [JUO) 3||3p auoIZUdsep ejug OjUSLUBIZUBU IP [JUO) B||8p auCIZUose]
€ BWWOD |g e £10Z ONNY 111GVINVA FLVILINIOIA ISHOSIH Z BUWWOD g "HY £10Z ONNV '1T18V.LS 31VHINID3A ISHOSHH

L1V

002 TNDD 134 € ‘T IININOD T€ "LYV
€102 ONNV - J1VH.INID3A 3SHOSIH OANO4




)

ILSTY

96'¥S2°01
yy'evsvey vS3dS 3TvV1O0L
ov'c08 v OdNO4 3TVI1O0L
00°056°9L L 31vLiOL| |vv'86SLLE Jv1i0ol
86'850°61 0,GZ |e eljeuoissajold ejje ojeynsu
¥7'980°8¢ %Gz |e "0°d ojeynsu
00°000°LC ‘'L 0LI0SS322Y ST 2 ALY Bjljeuolissajo.id a)je auoizngliel
00°'008'GlL (3 Walg 2LL WY 89'GreCLl ‘0'd duoizisod 1p suoizngliiay
00°091°.¢C (p }o| | BWWOD ‘G| "HEe 0zz||)n 600Z'Cl L€ [e l|ejuozzio
00°00S°L olBesip a LojeA olbbauew ejuuspu| 60'6£9°99 ayolwouos 1ucissalboid
00'00S°LS BJIAINpO.Id BE VECT G €10z ouue ouedwod Ip ejUUSPU|
€10¢ lliqelieAa asiosl 0zzinpn €102 llige)s 8sJosl 0zzjjin

¢ 1y

ov‘€08' vy OANO4L ITVLOL

€102 3LNNSId

3S3dS -ITIgVIYVA 3 171gV.LS 3SHOSIH




ALL.3

Produttivita 2013 COMPARTO

fondo € 51.500,00
cat coeff ‘ Q. teorica
D4 1,55 € 6.405,22
D3 1,65 € 6.405,22
©3 1,85 € 557874
C1 1,565 -~ €£5578,74
B6 1,85 _ € 5.165,50

Produttivita 2013 tempi determinati

fondo € 21.000,00
cat. coeff Q. teorica
D1 € 1,45 € 5.250,00

Indennita prevista dall’art. 17 del CCCL del 1 aprile 1999

Art. 17 2013

Cat. D € 2.500,00
Cat. C € 2.300,00
Cat. B ; € 1.600,00

Utilizzo risorsa variabile ex art. 15 lett.d) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999
(quota art. 43 L. N. 449/97):
€ 10.018,88
Utilizzo resti gestione risorse decentrate anno 2012 :
€17.131,12

ANNO 2013
Totale € 27.150,00
CAT.D € 1.160,00
CAT.C € 1.100,00
CAT.B € 1.000,00

Il part-time riduce preporzionalmente la quota




