CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
DEL PERSONALE DIRIGENTE
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO
2014
Il giorno 5 del mese di febbraio del’anno 2015 alle ore 11,00, presso la sede
delllRES di via Nizza 18 di Torino, si sono riunite le delegazioni trattanti di
Parte Pubblica e Sindacale composte come previsto dall’art. 11 del C.C.N.L. del
23 dicembre 1999, cosi rappresentate:

Delegazione di Parte Pubblica (Deliberazione C.d.A. n. 6 del 23 marzo 2000)
Il Direttore

Il Responsabile Amministrazione

e Coordinamento dei Servizi

Delegazione di Parte Sindacale:

C.G.l.L. Dott. Vittori
% ’ﬁ,’v’i f\ 'E/{J‘,\-r'\\

C.IS.L. Dott. Lum}zi’w
Premesso: \74 {

- che in data 22 febbraio 2010 & stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali
per il quadriennio normativo 2006/2009, biennio economico 2006-2007 ed in
data 3 agosto 2010 & stato stipulato quello per il biennio economico 2008-
2009;

- che la legge del 30 luglio 2010 n. 122 all'art. 9, comma 2 bis, prevede che, a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010;
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-che nel corso della seduta del 28 novembre 2011 il Consiglio di
Amministrazione, con atto deliberativo n. 30/2011 deliberava, ai sensi della
disposizione sopra richiamata, l'ammontare massimo destinato alla
contrattazione decentrata per gli anni 2011/2014 in € 758.335,00;

- che le risorse complessive destinate al pagamento della retribuzione di
posizione e di risultato ammontano complessivamente per 'anno 2014 ad
euro 683.354,00 di cui € 8.554,36 derivanti dall’ applicazione dell’art. 43 della
legge n. 449/97 e del relativo Regolamento interno (deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.17/2014 del 20 giugno 2014) (All.1);

- dato atto, altresi, che con provvedimento deliberativo n. 6/2015 del 4 febbraio
il CdA ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del presente contratto;

- acquisito, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs n.165/2001 e s.m.i., il parere del
Collegio dei Revisori dei Conti, nota del 10 novembre prot n. 1684/05.32,
relativo alla sussistenza della compatibilita dei costi della contrattazione

collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio.

tutto cio premesso e considerato le parti stabiliscono i seguenti criteri di
ripartizione della retribuzione di risultato anno 2014:
Art. 1 |
(Criteri di ripartizione retribuzione di risultato 2014)
La retribuzione di risultato anno 2014 viene erogata a seguito della valutazione
positiva delle prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi assegnati cosi
come previsto dal sistema di valutazione in vigore ed in base alla
parametrazione di posizione delle fasce A e B. ( All. 2).
Per I'erogazione della retribuzione di risultato occorre aver prestato, nel corso
dell’anno 2014, un periodo di servizio di almeno 6 mesi.
Art. 2
(Criteri ripartizione risorsa ex.art.43 l.n. 449/97)
L'importo di € 8.554,36 derivante dall’applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/97, che concorre ad incrementare le risorse destinate alla retribuzione di
risultato del 2014, verra ripartito in quote uguali tra il personale dirigenziale che

abbia prestato servizio, nel corso del 2014, per almeno 6 mesi.




All 1

ART. 9 COMMA 2 BIS DELLA LEGGE N. 122/2010
RISORSE DECENTRATE 2010

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse fisse
CCNL 23/12/99 art. 26, comma lett.a) ' 249.190
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 3 338.516
CCNL 22/02/08 art. 23 comma 1 9.360
CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3 18.433
CCNL 14/05/07 art. 4 comma (€ 1.144 Retr. Pos. Ric.) 18.304
CCNL 14/05/07 art. 4 comma 4 (0,89% Pos. E Ris.) 9.909
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 1 (€ 478,4 Retr. Pos. Ric.) 7.176
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 4 24 468
CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 1 (€ 611 Retr. Pos. Ric.) 7.943
CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 4 (0,73% monte salari dirigenza 2007) 10.440
ALTRE RISORSE 37.294
TOTALE risorse fisse 731.033
Risorse variabili i
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 1 lett.b) 27.302
TOTALE 758.335

RISORSE DECENTRATE 2014

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse fisse
CCNL 23/12/99 art. 26, comma lett.a) 249.190
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 3 338.516
CCNL 22/02/06 art. 23 comma 1 9.360
CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3 18.433
CCNL 14/05/07 art. 4 comma (€ 1.144 Refr. Pos. Ric.) 18.304
CCNL 14/05/07 art. 4 comma 4 (0,89% Pos. E Ris.) 9.909
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 1 (€ 478,4 Reir. Pos, Ric.) 7.176
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 4 24.468
CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 1 (€ 611 Retr. Pos. Ric.) 7.943
CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 4 {0,73% monte salari dirigenza 2007) 10.440
ALTRE RISORSE 37.294
TOTALE risorse fisse 731.033
RIDUZIONE EX ART. 9 COMMA 2 BIS DELLA L. 122/2010 (n.1 cessazione 2013) 56.233,30
TOTALE FONDO DOPO CESSAZIONE 674.799,64
Risorse variabili
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 1 lett.b) 8.554,36

TOTALE 683.354,00

REGOLAMENTO EX ART. 43 DELLA L.N. 449/97
€ 8.554,36
{delibera N. 17/2014 del 20 giugno 2014)




ALL.2

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI E DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Responsabile Servizi Amministrativi

Responsabile Servizio Centro Documentazione

Responsabile Reti di Scambio e Condivisione Dati

Responsabile Polo di Specializzazione Individui e Societa

Responsabile Polo di Specializzazione Comunita e Spazi Locali

Responsabile Polo di Specializzazione Innovazione Pubblica

Responsabile Polo di Specializzazione Economia in Transizione

Responsabile Polo di Specializzazione Cultura, Conoscenza, Creativita

Responsabile Polo di Specializzazione Sistemi Socio tecnici e strategie di innovazione
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Staff Professional Studio e Ricerca
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Staff Professional Studio e Ricerca

FONDO DI POSIZIONE E DI RISULTATO
ANNO 2014

Fondo
posizioni

Totale

FONDO COMPLESSIVO : € 674.799,64

Fondo indennita di posizione : € 528.283,42
Fondo indennita di risultato: € 146.516,21

Destinazione risorse indennita di risultato anno 2014

RISULTATO
€146.516,21
€45.102,87

€191.619,08

Risorsa aggiuntiva risultato ex Art. 43 Regolamento € 8.554,36




