CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2014

APPLICAZIONE STRUMENTI INCENTIVANTI E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE

DELLE RISORSE FINANZIARIE REPERITE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 31 E 32 DEL

C.C.N.L. DEL 22 GENNAIQO 2004 E DEL CCNL 9 MAGGIO 2006 .

Il giorno 19 del mese di marzo dellanno 2015 alle ore 15 presso l'lstituto Ricerche

Economico Sociali del Piemonte, in Via Nizza 18 — TORINO, si sono riunite le Delegazioni

trattanti di Parte Pubblica e Sindacale composte come previsto all'art. 10 del C.C.N. L. del

personale del Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in data 1/4/99.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 7 del 23 marzo 2000
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visto il contratto decentrato integrativo di lavoro per il triennio 2012/2014 sottoscritto il
giorno 16 del mese di luglio dellanno 2012 tra delegazione di parte pubblica e di parte
sindacale;
dato atto che le risorse economiche per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ammontano, per l'anno 2014 complessivamente ad euro 400.146,05 e
precisamente, euro 333.219,41 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, ai sensi
dell’articolo 31 comma 2 del CCNL 2002/2005 ed euro 66.926,64 aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, ai sensi dell’articolo 31 comma 3 del medesimo contratto
nazionale di lavoro (All. 1);
dato atto che con delibera n. 17/2014 del 20 giugno 2014 il Consiglio di Amministrazione
ha destinato al fondo anno 2014, in applicazione dell'art. 43 della legge 449/97, la somma
di € 12.831,54;
dato atto che a seguito dell’applicazione d egli istituti contrattuali relativi al fondo del
trattamento economico dell'anno 2013, viene accertata nel fondo 2014 a titolo di resto, la
somma di € 11.945,79
dato atto, altresi, che con provvedimento deliberativo n 7/2015 del 4 febbraio 2015 il
Consiglio di Amministrazione ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del presente contratto
acquisito, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs n.165/2001 e s.m.i., il parere del Collegio dei
Revisori dei Conti, relativo alla sussistenza della compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio;
tutto cid premesso e considerato le parti sottoscrivono, p er 'anno 2014, il seguente
contratto

ART A

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ART.2
Le parti confermano i criteri di attribuzione ed erogazione del salario accessorio del
contratto decentrato di lavoro integrativo triennio 2012/2014, sottoscritto il giorno 16 del
mese di luglio dell'anno 2012, tra delegazione di parte pubblica e di parte sindacale agli
atti dell'lstituto.

ART.3
Gli importi destinati agli istituti contrattuali di cui all'art. 2, per 'anno 2014, sono riportati in

allegato al presente accordo (All. 2).



FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014

ART. 31 COMMI 2, 3 DEL CCNL 2004

ALL.1

RISORSE DECENTRATE STABILI. ANNO 2014

Art. 31 comma 2

RISORSE DECENTRATE VARIABILIL. ANNO 2014

art. 31 comma 3

Descrizione delle fonti di finanziamento Entita descrizione delle fonti di finanziamento
CCNL Art. 14 c. 4 120,02 CCNL 1.4.1989 7,/
1.4.1999 riduzione 3% dello straordinario :L//.r,.
Art. 15, comma 1, lett. @) 28.098,00 Art. 15, comma 1 lett. e) 2.356,66
Art. 15, comma 1, lett. b) 0,00 Art. 15, comma 1 lett. m) 0,00
risorse agagiuntive Art. 18, comma 1 lett. n) 0,00
Art. 15, comma 1, lett. ¢) 0,00 Art. 15 comma 5 non aumento di organico 64.598,65
risparmi di gestione
Art. 15, comma 1, lett. f) 0,00
risparmi ex art. 2, ¢.3, digs. 29 Art. 15 comma 2 3.909,00
CCNL 8.5.2008 Art. 4 comma 6 (0,7%) 4.882,50
Art. 15, comma 1, lett. @) 3.844,68 CCNL 11.04.2008 Art. 8 comma 6 (0,6%) 5.228,78
risorse ex LED 1 cessato 1/04/2011 riduzione ex art. 9 comma 2 bis 1.122/2010 (2012) -12.367,48
Art. 15, comma 1, lett. h) 7.746,85 2 cessati all'1/1/2013 Carov. Virelli _[riduzione ex art. 9 comma 2 bis 1.122/2010 (2013) -6.400,00
risorse ex indennita UOC 1.500.000 1 dimissioni al 7/01/2013 Borrione __|riduzione ex art. 9 comma 2 bis |. 122/2010 (2013) -2.764,70
Art. 15, comma 1, lett. i) 0,20% 11.096,60 cessato al 31/12/2013 Inglese Riduzione ex art. 9 comma 2 bis della |. 122/2010 (2013) -7.764,70 =
(riduzione organico) dimissioni al 1/1/2014 Borrione riduzione ex art. 9 comma 2 bis 1. 122/2010 (2014) -4.764 70 n// >
Art. 15, comma 1, lett. J) 2.247,33 cessato al 01/01/2014 Inglese riduzione ex art. 9 comma 2 bis |. 122/2010 (2014) -4.764,70 .ﬂ.,/
Art. 15, comma 1, lett. I) 0,00 2
risorse del personale trasferito
Art. 15, comma 5 203.756,32 M
risorse per aumento organici
CCNL Art. 4, comma 1 5.230,00
5.10.2001 incremento 1,1%
Art. 4, comma 2 14.227,33
recupero RIA e assegni pers. Cessati Virelli 547716
Carovigno 2013 6.683,31
Inglese 2014 8.665,80
Art. 5, comma 1 59.059,45
CCNL Art. 32, comma 1 3.831,89
22.1.2004 incremento 0,62%
Art. 32 comma 6 incremento 0,50% 3.090,23
Art. 32, comma 7 (alte professionalita) 1.236,09
incremento 0,20% relativo al 2005
Art. 34 comma 4 (diff contr. cessati e vert.) 1.756,50
Virelli 2013 393,55
Carovigno 2013 68524
Inglese 2014 528,58 -
Bagliani (1 mese) 227 3
recupero indennita di comparto per personale cessato art. 33 1.126,80 //U
Carovigno, Virelli, Borrione 2013 1.553,76
Inglese 2014 563,4
Bagliani (1 mese) 46,95
CCNL art.4 comma 5 (0,5%) 3.487,50
9.5.2006
CCNL 11.04.2008 Art. 8 comma 6 (0,6%) 5.228,78 TOTALE FONDO VARIABILE 42.149,31
TOTALE 379.804,82
1 cessato 1/04/2011 Riduzione ex art. 9 comma 2 bis d 122/2010 (2012) -3161,93 FONDO ANNO 2014 375.368,68
2 cessati /2013 Riduzione ex art. 9 comma 2 bis d 122/2010 (2013) -24658,82
1 dimissioni al 7/01/2013 Borrione _ |Riduzicne ex art. 8 comma 2 bis della I. 122/2010 (2013) -8.000,00
1 cessato 1/01/2014 Inglese Riduzione ex art. 9 comma 2 bis della |. 122/2010 (2013) -3.000
Dimissioni al 01/12/2014 Bagliani Riduzicne ex art. @ comma 2 bis della . 122/2010 (2014) -7.764,70
TOTALE ENTRATA STABILE 333.218,37 resti straordinario e risorse anno 2013 11.945,79
Art. 15, comma 1 lett. d) 12.831,54
24777,33
66.926,64

TOTALE FONDO ANNO 2014

400.146,05

comprensivo dei resti gestione anno 2013 e finanziamento ex art. 43 .n. 449/97 (del. n. 17 del 20 giugno 2014)



RISORSE STABILI E VARIABILI- SPESE

PRESUNTE 2014

TOTALE FONDO 400.146,05

utilizzo risorse stabili 2014 utilizzo risorse variabili 2014

Indennita di comparto anno 2014 12.318,62| |Produttivita 40.290,90
Progressioni economiche 63.468,00 Indennita maneggio valori e disagio 1.500,00
orizzontali al 31.12.2009 Art. 15, comma 1 lett. d) 12.832,00
Retribuzione di posizione P.O. 112.34568| |Art. 17 c. 2 lett. f) 15.800,00
retribuzione alte professionalita 76.234.26

risultato p.o. al 25% 28.086,44

risultato alta professionalita al 25% 19.058,58

TOTALE 311.511,58 TOTALE 70.422,90
TOTALE FONDO € 400.146,05

TOTALE SPESA € 381.934,48

TOTALE RESTI € 18.211,57

Entrata stabile € 333.219,41 entrata variabile € 66.926,64
Spesa stabile €311.511,58 spesa variabile €70.422,90
resto stabile € 21.707,83 resto variabile -€ 3.496,26

Totale resti

€ 18.211,57
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ALL. 2

Produttivita comparto 2014

fondo € 40.290,90
Q. teorica

D3 € 6.405,22

Cc1/C3 €5.578,74

B6 € 5.165,50

Indennita prevista dall'art. 17 del CCNL del 1° aprile 1999

fondo € 15.800,00
Art. 17 2014
Cat.D € 2.500,00
Cat. C € 2.300,00
Cat. B € 1.600,00

Utilizzo risorsa variabile ex art. 15 lett. d) del CCNL del 1° aprile 1999

(quota art. 43 L. n. 449/97)

Fondo €12.832,00
Cat.D € 600,00
Cat. C € 550,00
Cat. B € 470,00




