
TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE APRILE 2012 (19 gg lavorativi)

SETTORE/AREA/PRODOTTO
Numero 
Dipendenti

totale giorni 
lavorativi

gg ferie
congedi 
parentali

altre 
assenze

Totale 
Assenza

Indice di 
Assenza

GG di presenza
Indice % di 
presenza

Indice % di 
Assenza Ferie 

escluse

AMMINISTRAZIONE 7 133 30 0 27 57 42,9% 76 57,1% 20,3%
DIREZIONE 5 95 18,5 0 6 24,5 25,8% 71 74,2% 6,3%
RELAZIONE ANNUALE  2 38 6 0 1 7 18,4% 31 81,6% 2,6%
POLITICHE SOCIALI 5 95 17 0 20 37 38,9% 58 61,1% 21,1%
POLITICHE TERRITORIALI 3 57 7 0 1,5 8,5 14,9% 49 85,1% 2,6%
POLITICHE ECONOMICHE 4 76 12 0 4 16 21,1% 60 78,9% 5,3%
POLITICHE PUBBLICHE  5 95 22,5 0 0 22,5 23,7% 73 76,3% 0,0%
PROGETTO INNOVAZIONE P.A. 2 38 6 0 1 7 18,4% 31 81,6% 2,6%
COMUNICAZIONE SOCIALE 3 57 16,5 0 0 16,5 28,9% 41 71,1% 0,0%
DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE 6 114 15,5 0 8 23,5 20,6% 91 79,4% 7,0%

TOTALE 42 798 151 0 68,5 219,5 27,5% 578,5 72,5% 8,6%

0

40

80

120

160

AM
M

IN
IST

RA
ZIO

NE

DI
RE

ZIO
NE

RE
LA

ZIO
NE

 AN
NU

AL
E 

PO
LIT

ICH
E S

OC
IA

LI
PO

LIT
ICH

E T
ER

RIT
OR

IA
LI

PO
LIT

ICH
E E

CO
NO

M
ICH

E
PO

LIT
ICH

E P
UB

BL
ICH

E 

PR
OG

ET
TO

 IN
NO

VA
ZIO

NE
 P.

A.

CO
M

UN
ICA

ZIO
NE

 SO
CIA

LE

DO
CU

M
EN

TA
ZIO

NE
 E 

CO
M

UN
ICA

ZIO
NE

totale giorni lavorativi Totale Assenza GG di presenza

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

AM
M

IN
IST

RA
ZIO

NE

DI
RE

ZIO
NE

RE
LA

ZIO
NE

 AN
NU

AL
E 

PO
LIT

ICH
E S

OC
IA

LI

PO
LIT

ICH
E T

ER
RIT

OR
IA

LI

PO
LIT

ICH
E E

CO
NO

M
ICH

E
PO

LIT
ICH

E P
UB

BL
ICH

E 

PR
OG

ET
TO

 IN
NO

VA
ZIO

NE
 P.

A.

CO
M

UN
ICA

ZIO
NE

 SO
CIA

LE

DO
CU

M
EN

TA
ZIO

NE
 E 

CO
M

UN
ICA

ZIO
NE

Indice di Assenza Indice % di Assenza Ferie escluse Indice % di presenza

DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI

totale giorni lavorativi

gg ferie

congedi parentali

altre assenze
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