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Prof i lo P ro fess iona le 

Ricercatore Senior 

I n f o r m a z i o n i persona l i 

Data di Nascita 

Cognome 

Nome 

Indir izzo di residenza 

Indir izzo di domicilio 

Telefono(i) 

Cellulare 

Fax 

E-mail 

Cittadinanza{e) 

Codice fiscale 

Sesso 

E l e n c a t e l a ( e ) V o s t r a e s p e r i e n z a ( e ) 
l a v o r a t i v a ( e ) 

Da 

A 

Occupazione o posizione lavorativa 

ricoperte 
Principali attivitìdi/z e responsabiiitTdV2 

Area T e m a t i c a 

Sociale , 

17.06.1971 

VENTURELLI 

Silvia 

VIA PO 21 - TORINO 

VIA PO 21 - TORINO 

3491762240 

sl lvlaventurel l i@yahoo.it 

ITALIANA 

VNTSLV71H57L219T 

Donna 

1 .1 .2005 

1 .6 .2010 

Progettista e valutatr ice 

Due Punti, Tut t i Insieme, Agiamo 
Tutt i Insieme - progett i finalizzati 
alla promozione della 
partecipazione delle persone 
diversamente abili residenti sul 
terr i tor io della Valle di Susa alla 
vita sociale, culturale e sportiva 
(f inanziati dalla Provincia di 
Tor ino): - ricerca bandi e 
opportunità di f inanziamento e 
cofinanziamento pubbliche e 
private; - ideazione e stesura dei 
progett i , predisposizione dei relativi 
formular i di candidatura; - supporto 
tecnico al coordinamento delle 
attività progettual i ; - monitoraggio 
e valutazione delle attività 
progettual i e relativa stesura di 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

report; - monitoraggio finanziario e 
stesura della relazione finale. 

Associazione Merope onlus, via XX 
Settembre 60, Avigliana (TO). 
Tel/fax +39 O l i 9320379 - sito 
internet: www.meropeonlus. i t 

Tipo di attlvitìd'/z 0 settore Assistenza alle persone diversamente abili 

Da 1 .11 .2007 

Occupazione o posizione lavorativa 
ricoperte 

Principali at t iv i t i iVa e responsabilitìiVa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

1 .5 .2008 

Consulente scientifica 

Collaborazione scientifica al 
progetto " Indagine campionaria 
sulla popolazione straniera in 
provincia di Cuneo": -
individuazione e coordinamento 
generale degli intervistator i / t r ic i sul 
terr i tor io di Cuneo; - supervisione 
periodica dell 'operato degli 
intervistator i / t r ic i insieme al 
coordinatore locale; - realizzazione 
di alcune interviste; - controllo e 
caricamento dei dat i delle 
interviste. 

IRES Piemonte, via Nizza 18, 10125 
Torino 

Occupazione o posizione lavorativa 
ricoperte 

Principali attivitTiVz e responsabiliti ' iyz 

Tipo di attivitTiVa 0 settore Ricerche in ambito economico e sociale 

Da 1 .11 .2005 

1 .5 .2006 

Consulente scientifica 

Partecipazione alla ricerca survey 
per la costituzione del l ' 
"Osservatorio sul l ' immigrazione in 
Provincia di Biella": - individuazione 
e coordinamento generale degli 
intervistator i / t r ic i sul ter r i tor io di 
Biella; - supervisione periodica 
dell 'operato degli intervistator i / t r ic i 
insieme al coordinatore locale; -
realizzazione di alcune interviste; -
controllo e caricamento dei dati 
delle interviste. 

IRES Piemonte, via Nizza 18, 10125 
Torino 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivitTd'/2 o settore Ricerche in ambi to economico e sociale 

Da 1 .9 .2000 

1 .5 .2004 

Occupazione o posizione lavorativa 
ricoperte 

Maschera 
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Principali attivitìiVa e responsabilitìdyz 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tutte le attività previste per il ruolo 
di maschera presso il Teatro Regio 
di Torino: - addetta alla sicurezza; 
- accoglienza e accompagnamento 
del pubblico; - gestione desk 
informazioni e guardaroba; -
verifica bigl iet t i , vendita 
pubblicazioni e distr ibuzione 
materiale informat ivo e 
promozionale. Sostituzioni saltuarie 
nello stesso ruolo presso: Teatro 
Gobett i , Teatro Carignano e 
Conservatorio G. Verdi di Torino, 
Teatro Superga di Nichelino. 

REAR Scarl, via Nizza 294, 10126 
Torino Tel. + 3 9 O l i 6644234 - Sito 
internet: www.rearonl ine. i t 

Tipo di attivifidVz 0 settore 

Società di servizi (recept ion, port ierato, servizi museali, teat ra l i , f ieristici e congressuali) 

Da 1 .1 .2004 

1 .5 .2004 

Occupazione o posizione lavorativa 
ricoperte Consulente in materia di pari opportunità 

Principali attivitìdyz e responsabii i t i iyz 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di att iv i t i(Ly2 o settore 

Articolo 9: Impresa e Pari 
Opportunità (Fondo Sociale 
Europeo 2000-2006, Regione 
Piemonte): - supporto tecnico nella 
realizzazione di una serie di 
seminari format iv i sull 'articolo 9 
della legge 53/2000 r ivolt i ad 
imprenditor i e imprenditr ic i 
piemontesi, in collaborazione con le 
sedi delle API provinciali del 
Piemonte; - individuazione e 
gestione dei contatt i con i/le 
docenti; - segreteria tecnico-
operativa e predisposizione del 
materiale didatt ico. 

Federapi Piemonte, via Pianezza 
123, 10151 Torino Tel. + 3 9 O l i 
4513253 - Fax + 3 9 O l i 4513107 -
Sito internet: www.federapl-
piemonte. i t 

Federazione t ra le API (Associazione della Piccola e Media Indust r ia) della Regione Piemonte. 

Da 1 .9 .2010 

A 1 .6 .2012 

Occupazione o posizione lavorativa 
ricoperte 

Esperta regionale per la costituzione delle reti terr i tor ial i 
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Principali at t iv i t i iVa e responsabilitìiVz Referente UNAR per il Piemonte del 
progetto "Rete delle antenne 
terr i tor ial i per la prevenzione e il 
contrasto della discriminazione 
razziale" - FEI Fondo Europeo per 
l 'Integrazione dei cit tadini di Paesi 
terzi : - organizzazione e 
coordinamento di incontr i /r iunioni 
con la Regione e gli Enti locali di 
r i fer imento, nonché con le realtà 
associative di ri l ievo regionale e 
locale operanti nei settori della 
tutela ant idiscr iminatoria; -
organizzazione e partecipazione, in 
qualità di relatore o docente, a 
seminari e corsi di formazione 
previsti dal progetto nella specifica 
area di competenza; - supporto alla 
mappatura del terr i tor io di 
r i fer imento; - coordinamento ed 
assistenza tecnica ai gruppi di 
lavoro interist i tuzionali di 
r i fer imento previsti dal progetto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, Dipart imento Pari 
Opportunità, UNAR - Ufficio 
Nazionale Antidiscriminazioni 
Razziali, Largo Chigi 19, Roma. Tel 
+39 06 67792267 - Sito internet : 
www.unar. i t 

Tipo di at t iv i t i ( iV2 0 settore Prevenzione e contrasto delle discriminazioni 

Da 1 .1 .2004 

A 0 .0 .0 

Occupazione o posizione lavorativa 
ricoperte 

Consulente e project manager in materia di pari opportunità e inclusione sociale 

Principali attivitì'dVa e responsabilitidyz Principali attività svolte nell 'ambito 
di incarichi di assistenza tecnica a 
Regioni, Province, Comuni ed altr i 
enti pubblici e ad enti non prof i t in 
materia di pari opportunità di 
genere, pari opportunità per t u t t i , 
inclusione socio-lavorativa, 
prevenzione e contrasto alla 
violenza di genere e alle 
discriminazioni: > attività i ricerca 
ed analisi di documentazione 
comunitar ia, nazionale e locale > 
analisi e approfondimento delle 
politiche in materia di inclusione 
sociale, pari opportunità, contrasto 
alle discriminazioni, contrasto alla 
violenza di genere > realizzazione di 
mappature dei soggett i at t iv i sul 
terr i tor io > ideazione di intervent i 
innovativi > ricerca di opportunità di 
f inanziamento > individuazione e 
selezione di partner progettual i e 
creazione di partenariat i locali e 
transnazionali > progettazione 
partecipata e preparazione di 
dossier di candidatura > gestione. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivitìd'/z 0 settore 

coordinamento e monitoraggio delle 
attività progettual i > individuazione 
di soluzioni per superare problemi 
di integrazione sociale, lavorativa 
ed abitativa legati all 'origine etnica 
dei beneficiari dei progett i > 
organizzazione e gestione di 
meeting transnazionali > 
predisposizione di documenti di 
lavoro per supportare scelte 
politiche > predisposizione di 
relazioni di attività > 
predisposizione di relazioni di 
presentazione per convegni o 
seminari > redazione di 
pubblicazioni temat iche o di 
presentazione dei r isultat i 
progettuali > redazione di articoli 
per pubblicazioni periodiche > 
raccolta dati e redazione di Bilanci 
di genere > redazione di Piani di 
Azioni Positive (per il superamento 
delle discriminazioni di genere) > 
ideazione e organizzazione di 
event i , conferenze, seminari 
tematici a carattere locale, 
nazionale e internazionale > 
supporto per la creazione di 
campagne di comunicazione sociale 
> supporto ad enti pubblici ed enti 
locali per la creazione dì reti e 
partenariat i pubblico-privati > 
supporto ad enti pubblici ed enti 
locali per la negoziazione e la 
definizione di protocoll i d'intesa > 
supporto ad enti pubblici per la 
definizione di azioni 
programmatone 

S.&.T. Società Cooperativa, via Po 
40, 10123 Torino 

Inclusione sociale e pari opportunità, politiche comunitar ie, rendicontazione sociale, sviluppo 
locale 

E l e n c a t e la V o s t r a i s t ruz ione e 
fo rmaz ione 

Da 1 .9 .1990 

A 1 .7 .2000 

Titolo 0 qualifica conseguiti 

Laurea in Psicologia, indirizzo clinico e di comunità. Votazione 110/110. 

Principali tematiche/competenze Psicologia sociale, clinica, dinamica; 
professionali possedute fondamenti di biologia, anatomia e 

fisiologia dell'attività psichica; 
teorie e tecniche del colloquio 
psicologico, della dinamica di 
gruppo, dei test psicologici; 
psicopatologia clinica. 

Nome e t ipo di organizzazione erogatrice Università degli Studi di Torino 
dell ' istruzione e formazione 

Laurea vecchio ordinamento 
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Livello nella classificazione nazionale o 
internazional i 

1.2 .2003 

1 .12 .2003 

Titolo 0 qualifica conseguiti 

Master Universitario in Pari Opportunità ( I I l ivel lo). Valutazione f inale: o t t imo 

Principali tematiche/competenze Contenuti general i : analisi 

professionali possedute giuridica, filosofica, sociologica ed 
economica delle discriminazioni. 
Principali insegnamenti : Dir i t t i delle 
donne e dir i t t i umani ; Dir i t t i politici 
e rappresentanza di genere; 
Cambiamento organizzativo e pari 
opportunità; Discriminazione e pari 
opportunità nel rapporto di lavoro; 
Eguaglianza/differenza nella teoria 
politica; Politiche di Welfare e 
genere; Fondi s t rut tura l i e 
programmi europei in tema di pari 
opportunità. Project Work: Libere. 
Immigrazione femmini le, t ra t ta , 
s t rument i di integrazione. Relatrice 
prof, ssa Renata Semenza. 

Nome e t ipo di organizzazione erogatrice Università degli Studi dì Milano, 
dell ' istruzione e formazione Facoltà di Scienze Politiche 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Da 1 .9 .2001 

A 1 .12 .2002 

Titolo 0 qualifica conseguiti 

Abil itazione all'esercizio della professione di psicologa 

Principali tematiche/competenze Tirocinio post- lauream, aree 
professionali possedute psicologia sociale e psicologia 

clinica, presso il Dipart imento di 
Salute Mentale ASL 1 Torino: 
Centro di Terapie Riabilitative 
(partecipazione al lavoro dell'equipe 
r iabi l i tat iva, dalla presa in carico 
dell 'utente all 'elaborazione di un 
progetto mirato e successive 
verif iche; partecipazione ed 
organizzazione di varie attività di 
gruppo presso il Centro Diurno); 
Linea di Sostegno Psicologico 
( intervent i di ascolto, sostegno e 
consultazione psicologica telefonica, 
con formazione e supervisioni 
cl inico-metodologiche). 

Nome e t ipo di organizzazione erogatrice Università degli Studi di Torino 
dell ' istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Da 1 .9 .1985 

A 1 .7 .1990 
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Tìtolo 0 qualifica conseguiti ^^-pi^^^ ^g^^ ,̂̂ - scientifica. Votazione 56/60 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e t ipo di organizzazione erogatrice Liceo Scientifico Statale "E. Fermi" 
dell ' istruzione e formazione di Cantù (CO) 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

E lenco de l le a l t re lìngue conosc iu te 

I N G L E S E 

Madrelingua Ital iano 

Inser i te una lingua INGLESE 

Comprensione 

Ascolto Utente Autonomo (B2) 

Lettura Utente Avanzato ( C I ) 

Parlato 

Interazione orale Utente Autonomo (B2) 

Produzione orale Utente Autonomo (B2) 

Utente Autonomo (B2) 

Scrìtto 
F R A N C E S E 

Madrelingua Ital iano 

Inser i te una lingua FRANCESE 

Comprensione 

Ascolto Utente Autonomo ( B l ) 

Lettura Utente Autonomo (B2) 

Parlato 

Interazione orale Utente Base ( A l ) 

Produzione orale Utente Base ( A l ) 

Utente Base ( A l ) 

Scritto 
S P A G N O L O 

Madrelingua Ital iano 

Inser i te una lingua SPAGNOLO 

Comprensione 

Ascolto Utente Autonomo ( B l ) 
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Lettura 

Parlato 

Interazione orale 

Produzione orale 

Scritto 

C o m p e t e n z e del cand ida to 

CapacitìdVz e competenze sociali 

Capacit'idVa e competenze organizzative 

C a p a c i t T d V 2 e competenze tecniche 

CapacitTdVa e competenze informatiche 

CapacitTdVz e competenze artist iche 

Altre capacitì'dVz e competenze 

Patente 

Ulter ior i i n fo rmaz ion iXPubb l i caz ion i 

Ulteriori informazioni \i 
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Utente Autonomo (B2) 

Utente Autonomo ( B l ) 

Utente Base (A2) 

Utente Base (A2) 

Ott ime capacità relazionali e 
spiccata predisposizione 
all ' integrazione e al lavoro di 
squadra in un ambiente nuovo e 
mult icul turale. 

Ott ime capacità organizzative e 
gestione del tempo, buon senso 
delle priorità, precisione. 

Buona capacità di operare in 
ambiente MS Windows, di navigare 
in In ternet , gestire la posta 
elettronica e operare con i principali 
social media. 

Pianoforte amator iale, or t icol tura. 

I n possesso della patente B 
(automuni ta) 

Partecipazione alla stesura delle 
seguenti pubblicazioni: - Proposta 
di metodologia per II monitoraggio 
del fenomeno della violenza contro 
le donne, in "INTERAGIRE 
Interazioni terr i tor ia l i per Agire 
contro la violenza", pubblicazione 
finale del progetto f inanziato dal 
Dipart imento Pari Opportunità 
presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, capofila Regione 
Piemonte, partner responsabile 
IRES Piemonte, Torino novembre 
2010. - Dire no alla violenza è 
possibile. Emozionare e 
sensibilizzare: il racconto di una 
campagna di comunicazione sociale 
per prevenire e contrastare la 
violenza domestica, Regione 
Piemonte, marzo 2010. - Voci nel 
silenzio, la violenza nega 
l'esistenza. Manuale di 
sensibilizzazione per una 
comunicazione partecipata. Regione 
Piemonte 2009. - I l Bilancio di 
genere: linee guida per i Comuni e 
alcune esperienze. Programma 
PROPOSTE della Provincia di 
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Alessandria, POR PIEMONTE 2000-
2006 FSE Ob.3 Asse E Misura E l , 
2008 - L'immigrazione straniera in 
Provincia di Cuneo, i r isultati 
dell ' indagine campionaria 2008, 
IRES Piemonte, Torino 2008. -
L'immigrazione straniera in 
Provincia di Biella, prima indagine 
provinciale, Contr ibuto di ricerca 
n.202/2006, IRES Piemonte, Torino 
2006. - Pari opportunità e 
responsabilità sociale delle 
imprese: Linee Guida per le 
Autorità di Gestione e per le Parti 
Sociali, Commissione Europea - DG 
Occupazione, Affari Sociali e Pari 
Opportunità, Torino 2006. -
Esperta/o di parità in ambi to 
educativo - format ivo, in Linee 
guida per integrare le pari 
opportunità nella formazione e nel 
lavoro, capitolo 7, Regione 
Piemonte, Torino 2006. - Bilancio 
sociale 2004 della Provincia di 
Torino che integra le dimensioni di 
genere e ambientale, Torino 2006. 

- Manuale e Cd-rom: Pari 
opportunità e servizi per l' impiego, 
PON Obiett ivo 1 -Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, 
Torino 2005. - The Acting Labs 
project: Promoting Variety, 
Preventing Simple-mindedness, 
Final report on a three nations pilot 
action wi th in the INTI program of 
the EU Commission, Berlin 2005. -
Video: Joy - Job Opportunit ies for 
You, interviste a due donne v i t t ime 
di t ra t ta , Torino, 2008. - Catalogo: 
Expoelette - Catalogo del 1° Salone 
Internazionale delle Elette e delle 
Pari Opportunità, FSE Ob.3 POR 
Piemonte Asse E, Torino 2004. -
Newsletter: Expoelette - analisi 
sulle polit iche comunitar ie, 
approfondiment i sui temi di parità e 
pari opportunità, FSE Ob.3 POR 
Piemonte Asse E, Torino luglio 2003 

- aprile 2004. - Manuale: Libere -
Te lira - Free, FSE Ob.3 POR 
Piemonte Asse E, Torino 2004. -
Fotoromanzo: DUE Una storia, due 
donne lontane da casa, FSE Ob.3 
POR Piemonte Asse E, Torino 2004. 
Inol t re, da aprile 2010, sono 
impegnata come socia volontaria 
fondatrice della cooperativa sociale 
agricola Cavoli Nostri, la cui sede 
operativa è a Feletto, in Canavese, 
e la cui mission principale è 
l' inserimento lavorat ivo in ambito 
agricolo di persone svantaggiate 
{disabil i , s t ranier i . . ) . 

Codice 598_13 

Data 29.04.2013 

NOTE Valutazione 2013: 42/45 
Valutazione 2014: 35/35 
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